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El Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP constituye un instrumento de
planeacion y gestion orientado al fortalecimiento de la transparencia, la integridad,
la prevencién de la corrupcidn y la adecuada gestidon de los riesgos institucionales.
En este contexto, la E.S.E. Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulua ha
venido adelantando acciones dirigidas a la formulaciéon, actualizacion vy
fortalecimiento de los instrumentos necesarios para la implementacién del
Programa, asi como a la articulacion de los procesos institucionales involucrados.
El presente informe tiene como propdsito presentar los avances alcanzados, las
actividades desarrolladas y los aspectos pendientes de ejecucion, con el fin de
establecer el estado actual de implementacion del PTEP y definir las acciones
requeridas para continuar con su consolidacion institucional.

OBJETIVO

Presentar el estado de avance de las actividades adelantadas por la E.S.E. Hospital
Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulua en el marco de la implementacion del
Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, identificando los instrumentos
desarrollados, las acciones de articulacion institucional y las actividades pendientes
de ejecucion.

ALCANCE

El presente informe comprende las acciones adelantadas en el marco de la
formulacién y fortalecimiento del PTEP, particularmente en lo relacionado con:
v Plan de Accion del PTEP.
Gestién de riesgos para la integridad publica.
Socializacién de conocimientos y articulacion institucional.
Instrumentos de prevencion de la corrupcion y fortalecimiento de la
integridad.
Canales institucionales de denuncia.
v Actividades pendientes de consolidacion e implementacion.
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AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL PTEP:

Elaboraciéon del Plan de Accion del PTEP: Se elabor6 el Plan de Accion del
Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, como instrumento de
planeacion para orientar y realizar seguimiento a las acciones institucionales
relacionadas con la transparencia, la integridad publica, la prevencion de la
corrupcion y la gestion de riesgos.

El plan contempla acciones estratégicas, actividades programadas, productos o
metas esperadas y responsables, organizados en los siguientes componentes:
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v' Gestion del riesgo.

v" Redes y articulacion.

v Cultura de legalidad y Estado abierto.
v Iniciativas adicionales.

Este instrumento constituye la base para la programacion, ejecucion y seguimiento
de las actividades asociadas al Programa.

Estado: Elaborado. Pendiente de consolidacién definitiva, articulacién con los
instrumentos de seguimiento y validacion de los responsables y fechas de
ejecucion, segun corresponda.
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Actualizacion de la matriz de riesgos: Se realizé la revision y actualizacion de la
matriz de riesgos asociados a la integridad publica, teniendo en cuenta los
lineamientos normativos y metodoldgicos aplicables.

En este proceso se contemplaron riesgos relacionados con:

v Conflicto de intereses.

v Soborno.

v Corrupcién.

v Fraude.

La actualizacion tiene como propdsito fortalecer la identificacion, valoracion,
tratamiento y seguimiento de los riesgos que puedan afectar la integridad
institucional, asi como establecer medidas de control orientadas a su prevencion y
mitigacion.

o “

Riesgo de Corrupcién

2. ANALISIS DE RIESGO INHERENTE 3.EV

CODIGO
T et el Brtae)

Las preguntas contestadas

afitmativamente fueron:

-3-5-6-7-10-11-12- 13-4
5-17-18

CALIFICACION SOLIDEZ
DEL CONJUNTO [
DE CONTROLES § CONTROL

DESCRIPCION DE CONTROLES
EXISTENTES

1-2

Chte RaraVez CATASTROFICC ~ MODERADA 20 1000 FUERTE

Coardinacion Carters y Tezoreria.

Total e preguntas: 14

Las preguntas contestadas
afirmativamente fueron: 1. Auditoria enlas historias clinicas
1-2-3-4-5-10-1-12-17 MAYOR ALTASO 2.Socializacién del manual de Eticay 1000 FUERTE
Moral

Posibilidad de favorccimiento 3

Riesgo de Corrupcién chee Posible

Total de preguntas: 9

L))

Socializacion de conocimientos adquiridos en capacitacion: Se realizaron dos
(2) reuniones de socializacion de los conocimientos adquiridos durante la
capacitacién programada por CENDAP, con participacion de los procesos de:

Planeacion.

Control Interno.
Gestion de Riesgos.
Calidad.

Talento Humano.

AN N N NN

Estas actividades tuvieron como propdsito fortalecer las competencias
institucionales relacionadas con la implementacion del PTEP, promover la
apropiacion de los conocimientos adquiridos y facilitar la articulacién entre los
procesos responsables de su desarrollo.
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CONCLUSIONES

v

La E.S.E. Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulua cuenta con
un Plan de Accioén del PTEP elaborado, el cual constituye un instrumento
fundamental para orientar las acciones de transparencia, integridad y
prevencion de la corrupcion.

Se realizo la actualizacidn de la matriz de riesgos asociados a la integridad
publica, incorporando aspectos relacionados con conflicto de intereses,
soborno, corrupcioén y fraude.

Se llevaron a cabo dos reuniones de socializacion de los conocimientos
adquiridos en la capacitacion programada por CENDAP, con participacion de
los procesos de Planeacion, Control Interno, Gestidon de Riesgos, Calidad y
Talento Humano.

Se identificaron actividades pendientes relacionadas con la consolidacién de
politicas, procedimientos, manuales y mecanismos institucionales necesarios
para fortalecer la implementacion del PTEP.

Se requiere continuar con la articulacion de los procesos responsables, la
definicion de un cronograma de ejecucion y la consolidacion de los soportes
documentales que permitan evidenciar el avance y cumplimiento de las
acciones programadas.

RECOMENDACIONES

v

v

Continuar con la ejecucion de las actividades pendientes, priorizando
aquellas relacionadas con la prevencion y gestion de riesgos de corrupcion,
soborno, fraude y conflicto de intereses.

Validar y aprobar los documentos que se encuentren en proceso de
elaboracién o actualizacién.
Establecer un cronograma institucional de seguimiento al Plan de Accion del

PTEP.

Mantener disponibles los soportes de las actividades ejecutadas para efectos
de seguimiento, evaluacion y control.
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v Promover la participacion de los procesos institucionales en la
implementacion y sostenibilidad del Programa.

Atentamente

&NQ&S\"\ ': x\A ~
GLORIA PATRICIA TABORDA VELASQUEZ
Jefe Oficina Control Interno.
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