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ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE URIBE DE TULUA

PLAN DE ACCION 2025

Actividades

Meta de Impacto: Crecer en la complejidad para garantizar mayor integralidad de forma mas segura para el paciente y su familia: Ampliacion del Portafolio de Servicios

Meta

PRESUPUESTO ASIGNAI

Objetivo: Consolidar la infraestructura y dotacion necesaria para respaldar la mision institucional,
contribuyendo con la cultura de seguridad del paciente y gestion del riesgo.

de inversion.

1.1, Realizar seguimiento, control y evaluacién al plan de accién y plan indicativo de la vigencia 100% 100%
1. Planeacién Institucional 1.2. y I de los comités 100% 100%
1.3. Actualizacion y seguimiento de I capacidad instalada de los procesos insttucionales. 100% 100%
. 2.1. Fomentar la cultura de autocontrol institucional mediante el seguimiento periddico de las matrices de
2. Gestion del Riesgo - 8 P 23%
riesgo de los procesos
(RegEED ARl 3.1. Formular proyectos de i k , ampli que aporten al s 1,211,672,000.00
Planificacin Hospitalaria 0 1
funcionamiento de los procesos misionales y de apoyo.
3.Banco de Proyectos  |3.2. Formular Proyectos para la adauisicién de tecnologia industrial, biomédica , sistemas de informaciény o )
Institucional transporte asistencial, innovando en la prestacion de los servicios de salud.
3.3. Inscripcion y seguimiento de Proyectos al Plan Bienal de inversiones publicas en Salud 10 15
1.1, Seguimiento al programa anticorrup 100% 100%
1.2. Realizar la gestion de las actividades de SARLAFT/FPDM (Mensual)y garantizar oportunidad del reporte 12 12
1. Lucha Anticorrupcin
Programa 3: Transparencia y s 45.000,000.00
BUER G 1.3. Asegurar la adherencia del Programa de Transparencia y Etica Empresarial PTEE Institucional 0% 90%
1.4. Implementacién del Subsistema de Riesgos de Corrupcion, Opacidad y fraude SICOF en la institucién 70% 90%
2.1. Mantener el sistema de comunicacion informativo y organizacional de la entidad, que facilta la . )
) interlocucion y visibilidad en la gestion
2. Rendicion de cuentas a la Y &
comunidad
2.3. Realizar anualmente la Audiencia de Rendicion de cuentas a los diferentes grupos de interés de la 1 1
institucion
1.1. Gestion de los e bientale dos por |: tividade Institucion 100% 100%
1. Gestion Medio Ambiental |17 pantener la membresfa de hospitales verdes 1 1
1.3. Asegurar el correcto funcionamiento para el control de los niveles adecuados de la demanda quimica y 0% 100%
edio Ambiente| biologica de oxigeno por medio de la PTAR s 475422,000.00
2.1. Realizar actividades de simulacro dos veces por aio, y cumplir con los planes de mejora derivados de las ) )
delos d I
2. Prevencion, Emergencias y
Desastres
2.2. Fortalecer la formacién a los integrantes de Ia Brigada de Emergencias y desastres y el comité de la o 100%
Institucion
LINEA ESTRATEGICA 2: 1. Auditoria Concurrente | 1.1. Evaluacién sistemitica, continua e integral de la prestacion en los servicios. 80% 85%
HOSPITAL RESOLUTIVO Y
SEGURO
2.1 Revision y evaluacién sistémica de la calidad de l prestacidn de los servicios de salud, verificando la o o5
pertinencia médica de la primera causa de morbilidad atendida
Programa 5: Auditoria Clinica 2.2. Revisidn y evaluacion sistémica de la calidad de Ia prestacion de los servicios de salud calidad en el 0% oo s 438,825,770.00
diligenciamiento de la Historia Clinica
2. Auditoria de Calidad
2.3, Evaluacién de la adherencia a guias de prctica clinica por servicio, de las 5 primeras causas de atencién 83%
i6ny montoreo p P y gufas de prctica clinica en el servicio, acorde al 1o0% 100%
e morbilidad.
1.1, Realizar las adecuaciones de infraestructura requeridas para la_prestacion de servicios dando
Tos recuistos de habitace N parata e o 100% 100%
L. Infraestructura fisica y alos abllitacién
Mobiliario
1.2. Ejecucion y Segui al fento del plan de i para la prestacion del servicios. 100% 100%
Programa 6:
& $ 1,819,056,991.00
Infraestructura
2. Planos Hospitalarios 2.1. Actualizar los planos i acordea las isicas hospital 100% 100%
3. Equipos Fijos y de 3.1 Evaluacién y gestion de obsolescencia de los equipos industriales como insumo para el Plan de compras y o% 100%




Obijetivo Estratégico

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE URIBE DE TULUA

PLAN DE ACCION 2025
Programa Subprograma Actividades Linea Base Meta PRESUPUESTO ASIGNAI
1.1. Ejecucién del Plan de mantenimiento (preventivo y predictivo) de los equipos Biomédicos 100% 100%
1. Mantenimiento de Equipos
Biomédicos
1.2. Evaluacion y gestion de obsolescencia de los equipos biomédicos como insumo para el lan de compras y o 1005
formulacion de proyectos de inversion
Programa 7 Equipos 1,747,653,050.00
Biomédicos
z onde a1, 1 ideni dades delos servicios ast adquirir Ia tecnologia biomedica requerida 0% 100%
Tecnologfa Biomédica o aenear ¥ ada; gi q 3
1.1. Ejecucién del Plan de Mantenimiento de equipos informaticos 100% 100%
1.2. Gestion del Plan de Adquisiciones, renovacién y reposicin de equipos. 2 2
1. Infraestructura Tecnolégica |1.3. Mantenimiento y Renovacion de la red informatica en la institucion 50% 90%
Programa 8: Infraestructura 1.4 Evaluacion  gestion de obsolescencia de os equipos nformaticos, como insumo para el Plan de comprasy 1o0% 100% 1,043,702,909.00
Tecnolégica formulacién de proyectos de inversion
2.1. Garantizar los software y el soporte tecnico de la institucion. 100% 100%
2. Informética
2.2. Capacitacién y Asistencia técnica al 100% al personal del Hospital 100% 100%
3. Seguridad Informatica 3.1, i6n d é) d id ital en la instit 100% 100%

6,781,332,720.00




