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El 23 de cctubre del afio 2024, a fravés del acta de Decreto nimero 122-17885, fui designado por la
Gobemadora Dilian Francisca Toro Torre como Gerente Encargads de la E.S.E. hospital
Departamental Tomés Uribe Uribe, v desempeiié las funciones encomendadas hasta ef 08 de
diciembre de 2024. El presente informe comprende la gestién adelantada durante el precitado
periodo, dando continuidad a la gestién administrativas, financieras, asistenciales y juridicas

ASPECTOS INSTITUCIONALES

En el segundo frimestre de afio se realiza de forma participativa, revision y actuslizacion de Ja
Plataforma Estrateégica, como parte del direccionamiento estratégico para el cuatrienio 2024-2027,
como se presenta a continuacion: N

Misian

Brindar atencién en salud integral y sostenible, apoyada en procesos de docencia, investigacion e
innovacion, con criterios de excelencia.

Vision '

kn el ano 202/ ser un Centro de Excelencia con vocacidon docente e investigacion para la
innovacion en salud y el Desarrollo Sostenible, afianzados en nuestra cullura de Atencién
Centrada en la Persona, con atributos de [a calidad.

Poiitica de Caiidad SiG )
La E.S.E Hospital Depariamental Tomés Uribe Uribe de Tulug, se compromete desde el
Direccionamiento Estratégico a orientar su gestion en la prestacion de servicios de salud, centrada
en sus usuarios y grupos de interés, a través de un equipo humano competente, en conjunio con ia
gestidn del conacimiento e innovacion, asegurando la mejora continua, el cumplimiento de los
atributos de ia-calidad, ia proieccién dei ambiente, ias condiciones de seguridad y- saiud del
personal, los requisitos legales aplicables y otros requisitos, involucrando las partes interesadas y
generando resuitados de impacito en sajud.
La politica de Sistemas de Gestién integrados de [a ESE Hospital Tomas Uribe Uribe de
Tuiua, rige bajo ios siguienies pilares:

« Incentivar en el personal la-culfura de calidad, medio ambiente y Seguridad y Salud en el

frabgjo. .
» Brindar atencién segura y humanizada.
+« Cumpiir con los atributos de calidad: continuidad, accesibilidad, pertinencia, oportunidad y
seguridad.

+ Mejorar continuamente los procesos,
Identificar y prevenir las condiciones y factores que afectan o pueden afectar la salud y
seguridad del personal,
Incentivar la cansulta y participacién de los colaboradores
Prevenir la contaminacion,
Hacer Uso eficiente de los recursos naturales,
Realizar gestion integrai de los residuos,
Promover desarrollo sustentable v la proteccion del medio ambiente.
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Objetivos de Calidad

¢ Brindar atencion en salud a fravés de procesos seguros, humanizados vy con criterios de
excelencia a los usuarios, para aumentar el grado de satisfaccién de sus necesidades y
expectativas y minimizar la ocurrencia de eventos adversos.

e Convertir a la ESE Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulua Empresa Sacial
del Estado en Hospltal Universitaric v Centro de Investigacién, para la generacion de
nuevo conocimiento e innovacién en procesos de atencion en salud a nivel nacional.

e Disefiar y aplicar estrategias administrativas y financieras en la ESE Hospital
Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulud Empresa Soclal del Estado, que permitan
garantizar condiciones de sostenibilidad institucional, responsabilidad social v generar
credibilidad y confianza a la comunidad. -

Objetivos de SST -
Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y otros aplicables a la organizacién.
Proporcionar a los trabajadores el conocimienfo necesario para desempefiar su trabajo en
forma eficiente, cumpliendo con estandares de medid ambiente, asimismo en Seguridad y
Salud en el Trabajo. -

« Minimizar la ocurrencia de accidentes de trabajo a través de la gestion de los riesgos.

» Minimizar la ccurrencia de enfermedades laborales -a través de la gestion de los riesgos
higiénicos.

Objetivos de Gestidn Ambiental

+ Promover &l cumplimiento normatlvo en matena amb:ental a través de [a identificacion y :
ejecucién de los requisitos legales aplicables, de la ‘misma manera oiros requisitos !
relacionados adoptados por la organizacion.

= Identificar y medir los aspectos e impactos ambientales. para proponer estrategias de l
eliminacién, prevencion o mitigacién de efectos adversos, pridrizando y controlando los
riesgos, mejorando continuamente los procesos, realizando seguimiento y protegiendo el |
medio ambiente,

s Desarrollar actividades 'y programas de proteccién ambiental, “destinando los recursos '
humanos, fisicos, financieros y tecnolégicos necesarios, vinculando a las partes
interesadas, brindando preparacién, capacitacién y formacién ambiental, en pro del
fortalecimiento de la cultura ambientai de la organizacion,
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Grafico 2: Mapa de procesos

ucnta con una ofcrta de sorvicios registradas debidamento on ¢l REPS,

hasta el mes de agosto de 2025 y esia pendiente por realizar nuevamente sclicitud de apertura lgs

QUIRURGICO CIRUGIA DERMATOLOGICA MODALIDAD INTRAMURAL,
CONSULTA EXTERNA REUMATOLOGIA MODALIDAD INTRAMURAL
CONSULTA EXETERNA CIRUGIA MAXILOFACIAL MODALIDAD INTRAMURAL
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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

IDENTIFICACION GENERAL DE LA ESE

Tabla 2: Identificacion general de la ESE

NPT [ OSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE
' URBE DE TULUA EMPRESA SOCIAL DEL

j ESTADO

' e ) 591.901.158-4

?FNIVEL DE ATENCION (Digite 1, 2 0 3 |

lseginseaelnivel) |

'NOMBRE DE LA RED A LA QUE |/ e L 1T

| NIVEL I'MEDIANAY ALTA COMPLEJIDAD
'DEPARTAMENTAL

_ VALLE DEL CAUCA
' MUNICIPIO SEDE PRINCIPAL TULUA

IDIRECCION Y TIPO DE LA SEDE
PRINCIPAL _ _ 8 J CALLE 27 CARRERA 39 ESQUINA
7683404652

bﬁ@ﬁéﬁ% DE" LA EMPRESA” SOCIAL

DEL ESTADO iS]HO) B UbF’ AL DPTAL TOMAS URIBE URIBE
/ACTO DE CREACION DE LAESE .,D.ns {AHZA 005 ENERO 12 DE 1995
ACTO ~ ADMINISTRATIVO DECRETO NUMERO 122-1785 DE
ADOPC ' B OCTUBRE 28 DE 2024

GERMAN ALONSO ORTIZ MOSQUERA

[de 2024 a 05 de diciembre de 2024

Roli dentro de ia red Departamentai ¢

De acuerdo con lo establécido-en el articuio 10 del Decreto 265 de 2014, ¢l Hospital Departamental
Tomas UribeUribe, ESE, pertenece al area geografica centro norte con nivel de atencion |, i, iil,
adicional a las 4 especialidades basicas, contara con servicios de mediana y alta complejidad con
especiaiizacion en obstetricia, pediairia, unidad de cuidado intensivo aduitos, neonatai, pediairica,
oncoldgica, unidad de salud mental, unidad renal, adicional a las-especialidades que ya se prestan.
Hacen parte dei drea ceniro Tuiua ios Hospitaies ptibiicos de baja compiejidad de ios municipios de
Andalucla, Bolivar, Bugalagrande, Caicedonia E! Dovio, Rio Frio, Roldanillo, San Pedro y Sevilla.
La E.8.E. Hospital Depariamental Tomas Uribe Uribe de Tuiug, es una institucion prestadora de
servicios de salud referente para los Municipios del Norte y oriente del Departamento del Valle del
Cauca, debido ai nivel de compiejidad con ei que cuenta ia institucion, de esta manera, la ESE
asume un grado de responsabilidad en relacidn con el radio de influencia indirecto, cuando brinda
a esie numero imporianie de municipios.

Ubicacion Geograiica |

tUbicacion E.S.E. Hospitai Departamenial Tomas Uribe Uribe de Tuiua.

ger t:nuaq-_unuapimuuﬁla:ui.u e, gOv.Co

Calle 27, Carrera 39 Esquina, Cod. Postal 763021
PBX: 602 231 7333, Bxt 109 - Tulua, Vaiie dei Cauca, Coiombia
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Gréfico 3: Ubicacion Geografica
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[ CALIDAD MIEMBRDNME"W' NGMBRES
JUNTA DIRECTIVA ;

!
| _ | DOCUMENTO
i ; IDENTIDAD

| Enero 01 de 2024 Acuerdo N° 12 DE 2022,

Articulo 17°, Paragrafo 2° literal 6 "lLos

Presidente Junta Directiva Dilian GC 29538603 I migmbros de [a Junta Direcliva que ostenta tal

Francisca Toro l calidad como consecuencia del cargo pablico
1

. Torres que desempefien, lo serdn durants el fismpo
que ejerzan el cargo que les da tal deracho y
obligacién"
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DFTUGALTSER. POR. U.ID.‘
Enero 01 de 2024 Acuerde N° 12 DE 2022,
Secretaria Departamental Adiculo 17°, Paragrafo 2° literal 6 "Los
de Salud y funge como | Maria Cristina | CC 31294013 miembros de la Junta Direcliva que ostenta fal
presidente delegada ante la | Lesmes calidad como consecuencia de! cargo piblico
Junta Directiva Dugue que desempefien, lo seran durante el tiempo
que ejerzan €l cargo que les da tal derecho y
ohligacion"
Representaiits Ang Waria | OC 38734034 Maizo 11 de 2024 - Maizo 10 ds 2027
Estament | Solano
o Cigitifica Extemo Gailego
Representante  de Olmer Sénchez | CC 94388847 Octubre 25 de 2023 - Octubre 24 de 2025
los Duarte
Usuarios . i
Repiesentainis Alvare  Andies | (C 16775462 Novieribie 17 de 2022 - novienibie 17 de 2020
Estament | Camacho
o Cientifico inteimio Segira & »
Representante  de Cesar  Andrés | CC-94393341 Jillio 04 de 2024 - Julio 03 de 2027
fos Ameiaez Vargas ° £ T
gremios de la Produceidn -
SECRETARIO (GERENTE - | Gennin CC 14316851 Gelubie 26 de 2024 - Diciembre 04 de 2024
E, 2024 - 2B de | Alohnso Otz
OCTUBRE DE 2024) Mosquera - |

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Plan de desarrollo 2024-2027

La ESE Hospital Departamental Tom
Desarrollo por medio de un plan de a
tanto, en et periodo en mencidn, no
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Gréafico 6: Lineas estrategias del plan de desarrollo
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En los presentes cuadros se resumeé el compartamiento-de cada una de las lineas estratégicas del
Plan de Desarrollo en Ia vigencia 2024, segu:mlento realizado. los 3 primeros trimestres de la

vigencia, mediante el Plan de Accién de la-vigencia.
Resultado del seguimiento a las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo en el lll frimestre de [a
vigencia 2024 que corresponde a los meses entre enero v septiembre de la vigencia:

Gréfico 7: Seguimiento plan de desarro!!a vigencia: Ill trimestre 2024. )

SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA: ill TRIMESTRE 2024
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RESULTADOS DE LA INPLEMENTACION DEL MIPG

Grafico 14: Resultados generales 2018-2023

i. Resultados Generales — indice de Desempeiio Institucional
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De acuerdo can los resultados antes expuestos, en este periodo se trabajé en la articulacion de los
estandares de Acrediiacion con las poiiticas de MIPG y ta formuiacion de intervenciones para ias
observaciones del FURAG de cada politica.

-

- POR LA EXCELENCIR EN SALUD..

. i . ) 2 SR LN
www. hospitaltomasuribe.gov.co RS s
gereincia@hospitaltomasuribe.gov.co T
Calle 27, Carrera 39 Esquina, Cod. Postal 763021 & -
HIATEL HdwAtied oA

PBX: 602 231 7333, Ext 109 - Tuiuad, Vaiié dei Cauca, Coiombia

“’\- g Y G B

'
Lrym—— paye— R




Hospital Departamental

] ™
@ Tomas Uribe Uribe

Df LUK EZE -5 POR LA EXCELEHCIA EW SALCID,
¥ Glwpie a tudade !

Proceso de Acreditacion de Salud de la ESE

Se da continuidad a la ejecucién de las acciones del
estandares del Sistema Unico de Acreditacion y en Ia co
ICONTEC para recibir la evaluacion de seguimiento a la
continuacidn, se presenta el cronograma de evaluacion a

-

E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE URIBE DE TULUA

Empresa Social del Estado
NIT. 891.901.158-4

ciclo ocho (8) de mejoramiento de los
nstruccion de los informes requeridos por
cerlificacion en Acreditacion en Salud. A
tener en cuenta:;

FECHA
ACTIVIDAD ENTREGA INFORME REALIZACION VISITA |~
Primer seguimiento 14 de diciembre de 2024 12 de febrero de 2025 1
Segundo seguimiento | 16 de marzo de 2026 15 de mayo de 2026
Nuevo ciclo 15 de junio de 2027 14 de agosto de 2027

oY RPN &

Estamos a la espera de la induccion por parte de ICONTEC para registrar la informacién en el

aplicauiva. :

&

o L g e, -t e T Y
(AN LV IJBPGI LAanssLILa!

- Ejecucin de la Auditoria 08 de noviembre 2024
+ Resultado Final 89.3% de cumplimiento

Ao Anl folhoesbae

o .
[ el Tale]

[=] 13 C s TN g | 3 b ~
Ressltaron grandes Fortalezas del faboratoric-Clinico, tos Sistemas de

y resaltan los avances tecnoldgicos de la institucion

El reto para el préximo afic es Acreditar la prueba de TSH Tamizaje neonatal con la 1SO 15189

Se dio continuidad al Diplomado en Acreditacion en Salud para IPS de Baja Complejidad 112 horas,
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dirigi uncicnarios de [jos © hospitales a los cuales se les hace acémpafiamientc como
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proyecto de responsabilidad social. Dicha formacion es
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brindada por ICONTEC y dio inicio en el
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Se radicd el 27 de noviembra del afic en curso el documento de capacidad instalada v esquema

e EERE =it 1

e L e [ 11t J

basico, para el Proyecto de adecuacion, ampliacién y reforzamiento estructural del Hospital

Departamental Tomas Uribe Uribe ante la Secretaria de Salud Departamental, con el propdsito de
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ser radicade al Ministerio de Salud y Proteccién Social, frente a lo anterior, el 05 de diciembre de

2024 el equino de provectos dei Hospital asisle a reunidn de mesa idconica citada nor e] Ministerio /

de Salud y Proteccién Social, cuya conclusion-nos lleva a
trabaia actualiments,

SRR il

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Planta de cargos
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LEIVMLAT ESEL POR (ELE LUD.

La gestion del talento humano hubo cambio de personal de planta con el nombramiento del
abogado Andrés Felipe Betancourt - jefe oficina asesora juridica, el 01 de noviembre de 2024.

lLos demas procesos del area de talento humano no surtieron cambios, ademas de su normal
operacién.

Caracterizacion del Personal, pre - pensionados, Fuero Sindical, Personal Reubicado, Seleccién y
Vinculacion de Personal, Induccion, Reinduecidn y Capacitacidn, Capacitacién, Plan de Bienestar
Socral, kvaluacion de Desempeiio, Evaluacion de desempeno, Remuneracion, Iranstormacién
Cultural, Comportamiento Personal Servicios Complementarios, Avances de Estudio para la
Formalizacion Laboral y Seguridad y Saiud en el Trabajo.

Finaimente, se continua el proceso para la aprobacion del nuevo organigrama de Ia institucion por
parte de la junta directiva, el cual, a raiz de las observaciones realizadas por la junta directiva surte
aigunos cambios, guedando como se muestra a continuacion:
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SBUED

cada una de las dreas de la ESE Hospital
Departamental Tomas Utibe Uribe de Tulué.

NUMERD DE | CONTRATISTA VALOR
CONTRATO - - ;

1200-06-01-095- PALVAL SAS Compra de bolsas para [la comecta | $400.000.000
24 segregacion de tos residuos hospitaiatios de

1200-08-02-095-
24

Asociacién  Sindical De
Trabajadores Del Sector
Saiud ¥ Apoyo A fa
Geslion — ACTIVOS

Contrato Sindical para la ejecucion de
servicios de frabajo colectivo en apoyo de
los subprocesos dei drea adminisirativos, en
forma confinua, oportuna, eficiente y
afectiva; bajo su -propia. responsabilidad v
aufonomla, a ftravés de sus affiados
participes

$1.000.000.000

1200-06-02-097-
24

Asociacién  Sindicai De
Trabajadores Del Sector
Salud Y Apovo A la
Gestlon — ACTIVOS

Confrato -Sindicai’ para ia ejecucion de
servicios de frabajo colectivo en apoya de
los subprocesos del drea de especialistas,
en forma continua, oportuna, eficiente y
efectiva; bajo su propia responsabilidad y
auionpmia, a f{ravés de: sus aiiiados
participes
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1200-08-02-098-
24

Asociacidn Sindical. De
Trabajadores Del Sector
Salud Y Apoyo A la
Gesiion - ACTIVOS

Confrato Sindical para la' ejecucion de
servicios de trabajo colectivo en apoyo de
los subprocesos del 4rea asistencial, en
forma coniinua, oporiuna, eficiente y
efectiva; bajo. st propia responsabilidad y
autonomla, a fravés de sus afiliados

-participes.

$2.0606.000.000

asistenciales v la Unidad de Tratamlento
Ambiental de la ESE Hospital Departamental
Tomas Uribe Uribe de Tulud

1200-06-02-085- | JORGE ELIECER | Prestacion de -servicios logisiicos, para fa | $28.797.977
24 ANDRADE RADA conmetnoracion del dia de la familia y de los

nifios, de los funcionarios de [a ESE Hospital

Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulua.
T200-06-01-100- | PALVAL SAS Compra de TG300 Toxic Clean, agludinador | $300.000.000
24 de [liquidos, para fodas Ias dreas

1200-08-02-101-

24

LINA VANETZA ROJAS
ARIAS

Prestacién de servicios para la realizacion
del taller de arte terapia con enfoque

$42,105.236.00

navidefio {(mufieco navidefic en tela de 60

www. hospitaltomasuribe.gov.co”
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Calle 27, Carréra 39 Esguina, Cod, Postal 763021
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cm de alto), para los funcionarios de la ia
ESE Hospital Departamental Tomas Uribe

't tidha da Tuiua, a realizarse s dias 42 -0,

20y 21 de noviembre de 2024

1200-06-01-102- | FARMIPS LTDA Compra de insumos médico quirdrgices y | $400.000.000
24 elementos, entre ofros, requeridos en los
diversos serviclos de Iz ‘ESE -Hosnital -
Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulu&
1200-06-01-103- | PIEGQ FERNANDQ | Compra de productos para Ja preparacion de | $200.000.000,00
24 NORENA FRANCO alimentes ‘de pacientes hospitalizados, -
MICROTIENDA LA 23 médicos de tumo y personal autorizado de [a
+ESE Hospltal, Departamental Tomas dbe
Utibe de Tulud
1200-06-02-104- | ASOFERIAS DEL | Prestacitn de servicios para apoyp logistice | $250.000,000.00
24 SUROCCIDENTE ¥ la realizactén de: los. eventos del cleme de .
COLOMBIANO la. vigencia 2024 -de acuerdo con el plan de
+ blenestar scclal de lz ESE  Hospital
1 Departamental Tomas Uribe Uribe De Tulua
NOVIEMBRE .
1200-06-02-105- | Asociacién Sindical De | Contrato Sindical. para la ejecucién de | $2.000.000.000
24 Trabajadores Del Sector | serviclos de trabajo colectivo en apoyo de
Salud Y BApeye A la lloc subprocesos, del drea asietencial, en
Gestion — ACTIVOS forma continua, oportuna, eficiente y
‘efectiva; bajo- su prapia. responsabilidad y
autoriomia, a través de sus afiliados
. parficlpes - .
12000803108~ | Agociacién  Sindical Do | Contrater Sindical para’ la. ejecucién de | $2.000,000.000

1200-06-01-108-
24

para el mantenimiento de la infraestructura
 fisica de la ESE Hospital Departamental

| Tomas Uribe Uribe de Juliia

nzumos- varlos enire ofroe..

24 Trabajadores Del Sector | servicios de trabajo colectivo en apoyo de
Salud Y Apoyo A Ia | los subprocesos del drea de especialistas,
Gestion — ACTIVOS en forma continua, oportuna, eficiente y
efectiva; bajo su propia responsabilidad y
autonomia, a fravée de sue  afiliadee
“participes i
1200-06-02-107- | Asociacion Sindical De | Confrato 'Sindical para la ejecucién de | $900.000,000
24 Trabajadores Del Sector | servicios de trabajo colective en apoyo de
Salud Y Apoye A la | los subprocesos del drea administrativos, en
Gestidn - ACTIVOS, forma. continua,  oportuna,  eficiente
efectiva; bajo su propla responsabilidad y
autonomfa, a fravés de sus afliados
participes.
SOLO ACABADOSLA23 | Compra de, materiales, ‘elementos de | $200.000.000

Gestién Financiera
Ultimo CDF generado en mi periodo, corte U4 de diciembre de 2024

www. hospitaltomasuribe.gov.co

gerencia@nospitaitomasuiibe.gov.co
Calle 27, Carrera 39 Esquina, Cod. Postal 763021

PBX: 602 231 7333, Ext 109 ~ Tuiua, Vaile dei Cauca, Colombia
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- ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE URIBE DE TULUA |
@.)., SEDE PRINCIPAL
e 8919011584 |
REGISTRO COMPROMISO PRESUPUESTAL
Ne. 2401253
|
. CERTIFIGA

Fecha de Expediclan: 4 de Diciembre del 2024

Que en la fecha se regisira el compromiso adquitido para:
CONTRATO { ORDEN COMPRA: A-2401267

.Proveedor 2515850 ANTONIO MARIA VILLA ARIAS

Objelo
DEVOLUCION DE COPAGO

-Documanto Roforoncia; CDP 2401257

VIGENCIA RUBRO DESCRIPCION VALOR l
2024 245020093121 Senviclos médicos gonerales 588.847,00 |
TOTAL 583.847.,00
Ultimo RP generado en mi periodo, corte 04 de diciembre de 2024 J
3 £5E HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS. URIBE LIRIBE DE TULUA ’ !
_ SEDE PRINCIPAL
@ 891901158-4
R COMPROBANTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
Ho, 2401257
CERTIFICA
Fecha de Expedicidn: 4 de Diciembre del 2024
‘Que a Ia fecha los registros do Apropiacion Presupuestal muestran szldos disponibles por lo tanto I
hay Recursos para;
DEVOLUCION OE COPAGO
Documento Referencia SCD 2401236
VIGENCIA RUBRO- DESCRIPCION REC. UND Vir, CDP
2024 245020093121 Servicios médises generales 1 1 SEREAT.O0
i TOTAL 5B8.847,00
Son: OQUINIENTOS OCHENTA Y-0CHO MIL OCHOGIENTOS CUARENTA Y, SIETEPESOS CON CERQ CENTAV
IUCTE.

POR LA EXCELENCIA EN SALUD..
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Anexa 3 falios de Informe de tesoreria del perlodo de en el cual fui encargado como gerente del
hdspital con corie a 06 de diciembre de 2024.

GESTION DEL CONOCIMEINTO E INNOVACION
Hospital universitario

Después de un trabajo de mas de 7 afios, el hospital participa en cinco asistencias técnicas con la
doctora maria cieio Gutiérrez, del Ministerio donde se recibe asesoria para para culminar el
pracesos y cumplimiento de requisitos que le permita optar por el Reconocimiento como Hospital
Universitario. Actuaimente, ! hospital esta preparando el informe para enviar al Ministerio de Saiud
y Proteccién Social, subsanando las observaciones, este informe debe enviarse maximo en la
tercera semana de hoviembre de 2024

Se dio continuidad a ia elaboracién dei informe” para ia postuiacién para ei reconocimiento de
Hospital Universitario, radicando dicho informe ante el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el
dia 29 de noviembre de forma digitai y 0Z de diciembre 2024 radicado en fisico.

Es de aciarar que, ai no contar con el organigrama aprobado por junta directiva, donde aparece el
adrea de Gestibn de conocimiento e innovacion (GECOI) dentro de la estructura, se envio
cerifficacion donde se expresa el tramite que se esia surtiendo.

o,

Curdiaimennte,

Germén Alonso Ortiz Mosquera
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