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CERTFICADO NO. B0
ASUNTO: RESOLUCION NO. 528 DE SEPTIEM...
3200-12 REMITE: HOSPITAL TOMAS URBE URIBE
RESOLUCION No. 528 g:ufsme: SULAY CORDOBA - GERENCIA GENE
8 STINATARIO. COMISION PERSONAL - TALENTO H
(septiembre 04 del 2025) RADICADA:  JENNIFER VELASQUEZ

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A LA ELECCION DE DOS REPRESENTANTES DE LOS
EMPLEADOS PRINCIPALES Y SUPLENTES ANTE LA COMISION DE PERSONAL PARA EL PERIODO
2025-2027"

La Gerente de la E.S.E Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe Empresa Social del Estado de Tulua,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 1228 de 2005, y
CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 16 de la ley 909 de 2004, establece que: "En todos los organismos y entidades
reguladas por esta ley debera existir una Comision de Personal, conformada por dos (2) representantes de
la entidad y organismo designados por e/ nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes
de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por votacion directa de los
empleados”.

2. Que el Decreto 1228 de 2005, reglamenta el proceso de eleccion y establece en su articulo 1° que:
“Los dos representantes de los empleados seran elegidos por votacion directa de los empleados publicos
del organismo o entidad y cada uno tendra un suplente que debera acreditar los mismos requisitos y
condiciones del titular. No podran participar en la votacion de los empleados cuya vinculacion sea de
caracter provisional o temporal”.

3. Que mediante Resolucion N° 695 del 17 de octubre de 2023, el Gerente de la entidad conformd la
comision de personal del Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe E.S.E -

4, Que el periodo de los representantes de los empleados ante este Comité, se encuentra proximo a
vencer, y por lo tanto se hace necesario realizar el proceso de elecciones para elegir los nuevos
representantes y sus respectivos suplentes, para un periodo de Dos (2) afios; que va comprendido entre el
17 de octubre de 2025 y el 16 de otubre 2027.

De conformidad con lo anterior el Gerente,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CONVOCATORIA: Convocar a todos los empleados de carrera administrativa de
la entidad a |a eleccion de Dos (2) representantes y dos (2) suplentes de los empleados ante la Comision
de Personal, para un periodo de Dos (2) afios durante las vigencias 2025-2027.

ARTICULO SEGUNDO. FUNCIONES: Las Comisiones de Personal cumpliran las siguientes funciones:

a) Velar porque los procescs de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion del
desempenfio se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales y
reglamentarios y con los lineamientos sefalados por la Comisién Nacional del Servicio Civil. Las
citadas atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comision Nacional del
Servicio Civil. Para el efecto, la comision de Personal deberéa elaborar los informes y atender las
solicitudes que aquella requiera.

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacion del desempefio
y encargo les sean atribuidos por el procedimiento especial.

c) Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de las
personas que hubieren sido incluidas sin_reunir los requisitos exigidos en las respectivas
convocatorias o con violacion de la leyes o feglamentos que regulan la carrera administrativa. En
el caso de no atenderse
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la solicitud, deberan informar de esta situacion a la Comisién Nacional del Servicio Civil para que adopte
las medidas pertinentes.

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera que
hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por
considerar que han sido vulnerados sus derechos.

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos
de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus
condiciones laborales o por los encargos.

f) Velar porque los empleados se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales
y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y eficacia
de la funcién administrativa;

a) Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas previstas en esta ley.

h) Participar en la elaboracion del plan anual de formacion y capacitacion y en el de estimulos y en
su seguimiento;

i) Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el diagnostico y medicion del
clima organizacional.

i Las demas funciones que le sean atribuidas por la Ley o el reglamento.

ARTICULO TERCERO. CRONOGRAMA. Establecer el cronograma del proceso de convocatoria, votacion,
escrutinio y eleccion asi:

Fecha Actividad
Septiembre Publicacion de Convocatoria en Pagina Web y Cartelera Institucional.
10 de 2025
Septiembre 11
hasta septiembre| |,q0rincion de los Candidatos.
19 de 2025
Septiembre Publicacién de listado de Postulados y Designacion de Jurados de Votacion.
23 de 2025
Septiembre Votaciones (08:00 am a 04:00 pm).
30 de 2025
Septiembre Escrutinio y Declaracién de Eleccion (04:00 pm).
30 de 2025
;);Ztgbre il Resolucién de conformacion de la Comision de Personal.
Octubre 17 de Comunicacién de la Resolucion de conformacion de la Comision de
2025 Personal

ARTICULO CUARTO. REQUESITOS. Los aspirantes a ser representantes de los empleados en el
comité deben reunir las siguientes condiciones:
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- No haber sido sancionado disciplinariamente durante el ano anterior a la fecha
- deinscripcion de la candidatura.
- Ser empleados de carrera administrativa.

ARTICULO QUINTO. INSCRIPCIONES. Los aspirantes deberan postular su nombre en la Oficina de
Talento Humano, durante las fechas establecidas en el cronograma, mediante escrito que contenga la
siguiente informacion:

- Nombrey apellidos completos del candidato
- Numero de documento de identidad
- Firma del candidato.

La lista de candidatos inscritos se divulgara en la pagina web cie la institucién y en la cartelera
insfitucional.

ARTICULO SEXTO. JURADOS DE VOTACION. La Oficina de Talento Humano designara cuatro
(4) funcionarios que haran las veces de jurados de votacion y quienes seran Ios encargados de velar
por la transparencia del proceso electoral.

Son funciones de los jurados:

- Recibir y verificar los documentos y los elementos de la mesa de votacion.

- Revisar la Urna.

- Instalar la mesa de votacion

- Vigilar el proceso de votacion.

- Verificar la identidad de los votantes.

- Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de escrutinio.

- Firmar las actas.

La designacion de los jurados se realizara por comunicacién interna y se les notificaréd debidamente
por ventanilla Unica de la institucién.

ARTICULO SEPTIMO. JORNADA DE ELECCIONES. Las votaciones se ébrirén alas 08:00 am el dia
30 de septiembre de 2025 y se cerraran a las 04:00 pm; las cuales se desarrollaran en las instalaciones
del Hospital.

La eleccion se efectuara mediante VOTO SECRETO. El derecho a votar no es delegable, ni los
electores pueden hacerse representar para el acto de sufragar.

Para efecto de la votacion se entregara a los votantes un tarjetén el cual contendra el nombre de los
diferentes candidatos a elegir, y una casilla para el voto en blanco. Los empleados deberan marcar el
aspirante de su preferencia y depositar el voto en la urna.

ARTICULO OCTAVO. ESCRUTINIO. El escrutinio general y la declaracion de la eleccion se realizaran
el dia 27 de septiembre de 2025 a las 04:00 pm

Cerrada la votacion, uno de los miembros del jurado leera en voz alta el niumero total de sufragantes
y se dejara constancia en el acta de escrutinio y en la lista general de sufragantes.

Surtido el anterior tramite la urna se abrira publicamente y se contaran uno a uno los votos en ella
depositados sin desdoblarlos; si el numero de ellos superare el nimero de empleados publicos que
sufragaron, se introduciran de nuevo en la urna y se sacaran al azar tantos votos cuanto sean los
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excedentes y sin desdoblarlos se incineraran en el acto. De tal evento se dejara constancia en el acta
de escrutinio.

Los jurados procederan a hacer el escrutinio y a anotar en la correspondiente acta el nimero de votos
emitidos en favor de cada candidato,' asi como el de los votos en blanco. Los votos que no permitan
identificar claramente la decisién del votante no seran computados.

Una vez terminado el escrutinio se leera el resultado en voz alta y el jurado o jurados entregaran al
jefe de Personal 0 a quien haga sus veces los votos y los demas documentos utilizados. De todo lo
anterior se dejara constancia en el acta de escrutinio que sera firmada por los miembros del jurado de
votacion y entregada al Jefe de Personal o a quien haga sus veces.

Seran elegidos como representantes principales ante la Comision de Personal, los Dos (2) candidatos
gue obtengan la mayoria de votos en estricto orden; como suplentes seran elegidos los que obtengan el
tercer y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran a los principales.

ARTICULO NOVENO. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1228 de 2005, no podrén ser
postulados: el Jefe de Talento Humano, el Jefe de Control intermo, ni los representantes y suplentes del
periodo anterior.

ARTICULO DECIMO.VIGENCIA. la presente resolucién rige a partir de su expedicion.

Dada en Tulua (V), el dia 04 de septiembre del 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ULAY CORDOBA RANGEL
GERENT

Elaboro: Laura Valentina Becerra Fontal — Tecnéloga .Adrnir:istrau\ra‘Puu/m,&%l
Proyectd: Laura Valentina Becerra Fontal = Tecnéloga Administrativa

Revisd: Andrés Felipe Betancourt Giraldo — Jefe Oficina Asesora Jundlca

Aprobé: Sulay Cérdoba Rangel — Gerente
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