HOSPITAL DEPARTAMENTAL
TOMAS URIBE URIBE

cSabes queée es
la Politica de Diversidad,
Inclusion y No Discriminacion
del HDTUU? 2

“El Tomas abraza la diferencia
y reconoce tu dignidad”

Desliza a la izquierda



Esta es nuestra politica de Diversidad,
Inclusion y No Discriminacion.

El HDTUU se compromete a promover
una cultura incluyente respecto a las
formas de vida estableciendo modelos
de conductas o comportamientos
asociados a la garantia de la igualdad,
la no  discriminacion y el
reconocimiento de la diversidad a
todos los grupos de interés.

“El Tomas abraza la diferencia
y reconoce tu dignidad”




é¢Cudl es el objetivo
de esta politica?

Su objetivo es promover una cultura incluyente respecto a la
pluralidad de formas de vida para establecer modelos de
conductas o comportamientos asociados a la garantia de la
igualdad, la no discriminacidn y el reconocimiento de la
diversidad en los diferentes ambientes laborales de nuestra

entidad.

“El Tomas abraza la diferencia
y reconoce tu dignidad”




cCual es /o ruta

Esta ruta busca ayudar a los grupos o personas de
interés que hayan sido victimas de discriminacion
en la institucion.

Fasel:

Etapa de atencion y Gestion

» Recepcién del caso presencial [ virtual

» Solicitud de soportes en caso que exista
discriminacién

« Andlisis y verificacion de la informacion

» Traslado del caso a entidades competentes
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“El Tomdas abraza la diferencia |
y reconoce tu dignidad”,
/




Fase 2:

Ftapa de atencion y Gestion

« Monitorear y seguir las actuaciones de las
instancias competentes

» Notificacion a la victima informando
acciones adelantadas

« Seguimiento continuo por parte del Comité

* Revision de implementacion de las
acciones

“El Tomas abraza la diferencia
y reconoce tu dignidad” =



Fase 3:

L)
Sensibilizacion

* Sensibilizacion, capacitacion e

interaccidon con entes territoriales y
actores sociales

“El Tomdas abraza la diferencia
y reconoce tu dignidad”




iRecuerdad!

En el HDTUU somos una entidad que promueve el respeto y el

trato digno con nuestros pacientes, usuarios, colaboradores y

sus familias, por eso en el HDTUU nos sumamos da la

implementacion de la Politica de Diversidad, Inclusion y No

Discriminacion para hacer mucho mas integral la prestacion del
servicio instituciona

'\ “El Tomas abraza la diferencia

y reconoce tu dignidad”




