ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE URIBE DE TULUA
Empresa Social del Estado
NIT. 891.901.158-4

SO~CER572768

RESOLUCION NO. 801 -
(DE 04 DE DICIEMBRE DE 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION NO. 346 DEL 10 DE ABRIL
DE 2019, SE DISPONE EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACION Y
DEFENSA JUDICIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE
URIBE DE TULUA Y SE ADOPTA SU REGLAMENTO INTERNO

El representante legal de la ES.E. Hospital Departamental Tomds Uribe Uribe, Empresa
Social del Estado, en uso de sus facultades legales y reglamentarias y en especial las
conferidas en el Articulo 15° del Decreto 1716 de 2009, Decreto Nacional 1069 de 2015 y
sus reglamentarios

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica consagra que la funcién administrativa estd
al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los -
principios de igualdad, moralidad, eficacia economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad,

Que la ley 23 de 1991, por medio de la cual se crean mecanismos para descongestionar
los Despachos Judiciales y se dictan otras disposiciones, a través de su articulo 59 se :
propuso que las personas juridicas de derecho publico a través de sus representantes !
legales, podrian conciliar total o parcialmente en las etapas prejudicial o judicial en
asuntos que en materia contencioso administrativa se ventilaran, lo anterior, a fin de
direccionar estratégicamente la defensa juridica de los mtereses de la entldad y de lo ¢
publico, SEEE I

Que la ley 446 de 1998, entre otras finalidades se planted la adicion del articulo 65-B* a -
la ley 23 de 1991, a través del cual se cred la figura del Comité de Conciliacion, integrado
por funcionarios del nivel directivo, los cuales cumplirdn con las funciones que se le -
sefalen,

Que el Decreto Reglamentario 1716 de 2009, por el cual se reglamenta el articulo 13 de
la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la Ley 640

de 2001; para los efectos de esta resolucién precisa en su articulo 16 la naturaleza

juridica del Comité de Conciliacién y a través de su articulo 17 se pronuncia sobre la
integracién del mismo,

Que el articulo 2.2.4.3.1.2.3., del Decreto 1069 de 2015, incorpord el articulo 17 del
Decreto Reglamentario 1716 de 2009, sobre integracion del Comité de Conciliacién, el -
cual a su vez es modificado por el articulo 2 del Decreto 1167 de 2016, haciendo la

CONGRESO DE COLOMBIA. Ley 446 de 1998. Articulo 75: “Articulo 65-B. Las entidades y organismos de Derecho Piblico
del orden nacional, departamental, distrital y de los municipios capital de departamento y los Entes Descentralizados de
estos mismos niveles, deberdn integrar un comité de conciliacién, conformado por los funcionarios del nivel directivo que
se designen y cumplxra las funciones que se Ie sefialen. Las entidades de derecho pubhco de Ios demas ordenes tendrénla
misma facultad.”
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RESOLUCION NO. 801
(DE 04 DE DICIEMBRE DE 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION NO. 346 DEL 10 DE ABRIL
DE 2019, SE DISPONE EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCI!.IACIéN Y
DEFENSA JUDICIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE
URIBE DE TULUA Y SE ADOPTA SU REGLAMENTO INTERNO

salvedad que las entidades publicas del orden nacional pueden invitar a la Agencia
. Nacional de Defensa Juridica del Estado a participar de sus sesiones, con derecho a voz y
- a voto. : : :

- Que teniendo en-.consideracidn. que la Conciliacién Extrajudicial en asuntos contencioso
~ administrativos es un mecanismo alternativo de solucién de conflictos, que constituye, a

la vez, por mandato legal, requisito de procedibilidad para el ejercicio de los medios de
~control consagrados en los articulos 138,140 y 141 en concordancia con el numeral
- primero del articulo 161 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
~ Administrativo (Ley 1437 de 2011).

~Que atendiendo al principio de eficiencia de la funcién administrativa, los Comités de
- Conciliacion, por su importancia y relacién con la proteccién de los intereses publicos
- deben orientar las politicas de defensa de los intereses pUblicos en cada entidad.

- Que es imperativa :la .creacién de politicas encaminadas al fortalecimiento de la
- prevencion del dafio antijuridico imputables a actuaciones administrativas por parte de
la  E.S.E. Hospital Departamental Tomdas Uribe Uribe de Tului, Empresa Social del
~ Estado, de tal suerte que profesen por la defensa de sus intereses y de los recursos
- publicos.

. Que el Decreto 1716 de 2009 "Por el cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285
- de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la Ley 640 de 2001 "y
~ el capitulo 3 del Decreto Nacional 1069 de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico reglamentario del sector Justicia y del Derecho" establecen las normas
generales que regulan la definicién, campo de aplicacién, integracién, funciones y otras
disposiciones relacionadas con la actividad de los comités de conciliacién.

- Que le decreto nacional 1069 de 2015 sefiala en el articulo 2.2.4.3.1.2.1.lo
. siguiente:  "Campo - de aplicaciéon. Las normas sobre comités de conciliacién

contenidas en. el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento para las
entidades de derecho’ pdblico, los organismos pudblicos del orden nacional,
departamental, distrital, los municipios que sean capital de departamento y los
~ entes descentralizados de estos mismo niveles."

- Que mediante resolucién No. 1438 del 02 de diciembre de 2008, se crea el Comité de

- Defensa Judicial y Co_nciliac;ién del Hospital Departamental Tomés Uribe Uribe, Empresa
Social del Estado-de Tulua. -
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RESOLUCION NO. 801
(DE 04 DE DICIEMBRE DE 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION NO 346 DEL 10 DE ABRIL
DE 2019, SE DISPONE EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACION Y
DEFENSA JUDICIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE
URIBE DE TULUA Y SE ADOPTA SU REGLAMENTO INTERNO

Que se hace necesario en la E.S.E. Hospital Departamental Tomds Uribe Uribe de
Tulua, Empresa Social del Estado, actualizar, implementar y reglamentar el Comité de -
ConC|I|aC|on y Defensa Judicial de la entidad acorde con la normatividad vigente sobre -
la materia; por lo que se procederd a adoptarlo como -una herramienta de
gestion que permita el cumplimiento de sus funciones y la toma de decisiones °
de conformidad con el Decreto 1069 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO I. o
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO : COMITE DE CONCILIACION. El Comité de Conciliacién |
de la E.S.E. Hospital Departamental Tomds Uribe Uribe, es una instancia administrativa,
que actlia como sede de estudio, analisis y formulacidén de politicas sobre prevencion del
dafio antijuridico, a fin de dirigir las estrategias para la defensa preJudlmal y judicial de
los intereses de esta Empresa Social del Estado, de conformldad ‘con’la normatividad
vigente.

Asi mismo, decidird en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacion o
cualguier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con sujecién estricta a las
normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el
patrimonio publico. La decisién de conciliar tomada en los términos anteriores, por si :
sola, no dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni ﬂscales ni al ejercicio de acciones
de repeticion contra los miembros del Comité. L

ARTICULO SEGUNDO : PRINCIPIOS RECTORES. Los miembros del Comité de
Conciliacién de la E.S.E. Hospital Departamental Tomds Uribe Uribe, y los servidores
publicos o contratistas que intervengan en sus sesiones en calidad de invitados, '
obraran inspirados en los principios constitucionales del articulo. 209 'y articulo 3 del -
Cddigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, entre otros, -
el de legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad,
publicidad, debido proceso y tendrédn como propdsito fundamental proteger los intereses

de la entidad y del patrimonio publico. ‘
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RESOLUCION NO. 801
~ (DE 04 DE DICIEMBRE DE 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION NO. 346 DEL 10 DE ABRIL
DE 2019, SE DISPONE EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACION Y
DEFENSA JUDICIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE
URIBE DE TULUA Y SE ADOPTA SU REGLAMENTO INTERNO

' En ese orden de ideas, deberan propiciar y promover la utilizacién exitosa de los métodos
- alternativos de -solucidn de conflictos establecidos en la ley, en procura de evitar la
j prolongacic’)nvinnecesaria de los conflictos en el tiempo.

- ARTICULO TERCERO : FUNCIONES. E! Comité de Conciliacién de la E.S.E.
- Hospital Departamental Tomés Uribe Uribe, cumplird las funciones sefialadas en el
. articulo 2.2.4.3.1.2.5 de Decreto 1069 de 2015 o las normas que lo modifiquen o
. sustituyan, las cuales se sefialan a continuacién:
1. Formulary ejec;utafpoﬁticas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orientarédn la defensa de los intereses de la
E.S.E. Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la E.S.E.
Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe, para determinar:

las causas generadoras de los conflictos;

3.1.

3.2. el indice de condenas; _

3.3. los tipos de dano por los cuales resulta demandado o condenado;

3.4. las deficiencias en las actuaciones administrativas de la E.S.E. Hospital

Departamental Tomdas Uribe Uribe
3.5.  las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados,
con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccién y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y
decisién en cada caso concreto.

5. Determinar, ‘eni ‘cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y
sefialar la posicién institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuard en las audiencias de conciliacién. Para
tal efecto, el Comité de Conciliacion deberd analizar las pautas jurisprudenciales
consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad
de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los 'p'rct)”ces:os que hayan sido fallados en contra de la E.S.E. Hospital
Departamental Tomas Uribe Uribe con el fin de determinar la procedencia de la
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(DE 04 DE DICIEMBRE DE 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION NO. 346 DEL 10 DE ABRIL
DE 2019, SE DISPONE EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACION Y
DEFENSA JUDICIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMI-'\S URIBE
URIBE DE TULUA Y SE ADOPTA SU REGLAMENTO INTERNO

accion de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico
ante la Jurisdiccién en lo Contencioso Administrativo las correspondientes -
decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de.la prueba de su pago .
y sefialando el fundamento de la decisidbn en los casos en que se decida no
instaurar la accién de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines
de repeticién. ‘

8. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su Z
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y reallzar segu1m|ento sobre los -
procesos a ellos encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercerd la Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del Derecho.

10.Dictar su propio reglamento.

11.Autorizar que los conflictos suscitados entre la E.S.E. Ho's'pital Departamental i
Tomas Uribe Uribe y organismos del orden nacional sean sometidos al tramite de
la mediacidn ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO CUARTO : REGLAMENTO INTERNO DEL . COMITE DE
CONCILIACION. Adoptar el Reglamento Interno del Comité de Concmauon de la E.S.E. .
Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe, aprobado por sus miembros mediante acta -
No. 016 de 04 de diciembre de 2020, cuyo texto se transcribe a contmuacnon ;

"REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONCILIACION DE LA E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE URIBE

CAPITULO I.
Organizacion del Comité de Conciliacion de la E.S.E. Hospltal Departamental
Tomas Uribe Uribe.

Articulo 1. Integracion del Comité. EIl Comité de Conciliacién de la E.S.E. Hospital :
Departamental Tomds Uribe Uribe, estara conformado por los siguientes servidores :
publicos, quienes concurriran con voz y voto y serdan miembros permanentes:
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~ RESOLUCION NO. 801
(DE 04 DE DICIEMBRE DE 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION NO. 346 DEL 10 DE ABRIL
DE 2019, SE DISPONE EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACION Y

DEFENSA JUDICIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE
URIBE DE TULUA Y SE ADOPTA SU REGLAMENTO INTERNO

1. El Gerente de la E S E Hospltal Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulud, o su
Delegado .

2. El Jefe de la Oﬁcma Asesora Juridica de la E.S.E. Hospital Departamental Tomas
Uribe Uribe de Tulua.

3. El Subdirector Clentlﬂco de la E.S.E. Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe de
Tulua SN

4. El Profes:onal Universitario del Area Financiera de la E.S.E. Hospital Departamental
Tomas Uribe Uribe de Tulud. ,

Invitados permanentes con derecho a voz:
1. El Jefe de -Ia Oficina de Control Interno o quien haga sus veces.

2. El Profesional Umversntano Grado 2 con funciones de Calidad de la E.S.E. Hospital
Departamental Tomas Uribe Uribe.

3. El Profesional Universitario del Area de Talento Humano.

4. Tesorera © .

5. Secretario Técnico del Comité - Profesional de apoyo juridico®

Paragrafo Concurrirdn solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicién

. jerdrquica y funcional deban asistir segtn el caso concreto, el apoderado que represente
los intereses del ente en cada proceso.

* Referirse a:  Decreto 1069 de 2015, articulo 2.2.4.3.1.2.5. nim. 9
Concepto radicado n° 20151030079021-0A] de fecha 01- 09-2015.
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RESOLUCION NO. 801 |
(DE 04 DE DICIEMBRE DE 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION NO. 346 DEL 10 DE ABRIL
DE 2019, SE DISPONE EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACI()N Y
DEFENSA JUDICIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE

URIBE DE TULUA Y SE ADOPTA SU REGLAMENTO INTERNO :

CAPITULO II.
Periodicidad de las reuniones del Comité de Conciliacion de la E.S.E. Hospltal
Departamental Tomas Uribe Uribe

Articulo 2. Sesiones Ordinarias. El Comité de Conciliacién de la E.S.E. Hospital -
Departamental Tomas Uribe Uribe, se reunira al menos dos (2) veces al mes, en forma
presencial en las instalaciones de la E.S.E. Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe, o
no presencial mediante sesiones virtuales, organizadas por correo electrénico, mensajes
de datos o cualquier otro medio de comunicacién que establezcan sus miembros, dejando
constancia de lo actuado, de conformidad con lo establecido en el artlculo 63 de la Ley -
1437 de 2011 o las normas que lo modifiquen o sustituyan. .

Articulo 3. Sesiones Extraordinarias. El Comité de Conciliacién de la E.S.E. Hospital :
Departamental Tomas Uribe Uribe, se reunird extraordinariamente cuando las :
necesidades del servicio asi lo exijan, o cuando lo estime conveniente el Gerente de la
E.S.E., el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, o al menos dos (2) de sus integrantes .
permanentes con voz y voto, previa convocatoria que para:tal ’prOpésito formule la -
Secretaria Técnica, en los términos sefialados en este reglamento en forma presencial o
virtual, de acuerdo a la necesidad del asunto.

Articulo 4. Suspension de sesiones. Si por alguna circunstancia fuere necesario :
suspender la sesién, en la misma se sefialard nuevamente fecha y hora de su .
reanudacion, la cual deberd ser en el menor tiempo posible. En todo caso, la Secretaria
Técnica confirmard la citacion mediante correo electrénico eénviado ‘a cada uno de los
integrantes e invitados del Comité y asi mismo realizard su programacuon a través del
medio electrdénico idéneo definido por la entidad.

CAPITULO III. ‘
Procedimiento interno para las reuniones del Comité de Conc:hacnon de la E.S.E.
Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe

Articulo 5. Convocatoria. De manera ordinaria, el Secretario Técnico del Comité de

Conciliacién procederd a convocar a los miembros permanentes, invitados o funcionarios
Cuya presencia se considere necesaria, con al menos un (1) dia de ant|c1paC|on mediante
correo electrénico en el cual sefialard el dia, hora, lugar de Ia reunién, forma de |
realizacién de la sesion y el respectivo orden del dia.

. WEB: www.hospitaltomasuribe.gov.co
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POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION NO. 346 DEL 10 DE ABRIL
DE 2019, SE DISPONE EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACION Y
DEFENSA JUDICIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE
URIBE DE TULUA Y SE ADOPTA SU REGLAMENTO INTERNO

- Con la convocatoria se deberd remitir a cada miembro del Comité de Conciliacién, la
~ documentacién o fichas técnicas correspondientes para su correspondiente estudio.

i La asistencia del Secretario Técnico del Comité de Conciliacién serd obligatoria a todas
las sesiones del Comité de Conciliacién y, en todos los casos, deberd convocar a las
- sesiones del Comité de Conciliacién con derecho a voz, al Jefe de la Oficina de Control
- Interno o quien haga sus veces. ’

Articulo 6. Inasistencia de un miembro o invitado y justificacion de ausencias.
Cuando uno de los integrantes o invitados permanentes del Comité de Conciliacién de la
- E.S.E. Hospital Departamental Tomds Uribe Uribe de Tulud no pueda asistir a una sesidn,

deberan comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria Técnica la correspondiente
~excusa, con la indicacién de las razones de su inasistencia, a mas tardar el dia habil
~anterior a la respectiva sesiéon o haciendo llegar a la sesién del Comité el escrito antes
- sefialado, situacién de la cual se dejard constancia en el acta respectiva.

- Paragrafo. La asistencia al Comité de Conciliacién y Defensa Judicial es obligatoria vy

| no es delegable, excepto para el Gerente de la E.S.E. Hospital Departamental Tomas

- Uribe Uribe de Tulud, Empresa Social del Estado.

Articulo 7. Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora sefalados, el Secretario
Técnico del Comité de Conciliacién de la E.S.E. Hospital Departamental Tomé&s Uribe
Uribe de Tulua informard al Comité si existen invitados a la sesién, realizard control de
. asistencia y justificacién de ausencias, verificard el quérum y dard lectura del orden del
- dia propuesto, el cual serd sometido a consideracién y aprobacién del Comité, sin
~ perjuicio de someter a consideracién del Comité proposiciones que se consideren
' necesarias analizar en desarrollo del comité.

Aprobado el orden del dia, se dard inicio a la sesidn. Para tal efecto, el Secretario Técnico

~concedera el uso de la palabra al apoderado de la entidad, para gue se sustente el

- asunto sometido a conocimiento o decisién del Comité de Conciliacién. Una vez se haya

surtido la presentacién, los miembros e invitados al Comité, si los hubiere, deliberaran
sobre el asunto sometido a su consideracion.

 Paragrafo 1. Lla recomendacién del Comité de Conciliacién acerca de la viabilidad de
conciliar no constituye ordenacién del gasto.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION NO. 346 DEL 10 DE ABRIL
DE 2019, SE DISPONE EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACI()N Y
DEFENSA JUDICIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE
URIBE DE TULUA Y SE ADOPTA SU REGLAMENTO INTERNO

Paragrafo 2. Las decisiones adoptadas por el Comlte de ConcmaCIon o por el
representante legal de la entidad cuando no se tenga la obligacién de constituirlo ni se

haya hecho de manera facultativa, serdn de obligatorio cumplimiento para los
apoderados de cada entidad. '

Articulo 8. Votaciones, quérum deliberatorio y adopcion de decisiones. El Comité

de Conciliacién deliberard con minimo tres (3) de sus integrantes permanentes; el
Secretario Técnico procedera a preguntar a cada uno de los integrantes el sentido de su
voto; las proposiciones seran aprobadas por mayoria simple de los asistentes a la sesién. .

En caso de empate, se someterd el asunto a una nueva votacién; de persistir el empate,
quien preside el Comité decidira el desempate.

Articulo 9. Salvamentos y aclaraciones de voto. Los integrantes del Comité de
Conciliacién de la E.S.E. Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulud que se -
aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros deberan expresar :
las razones de su disenso, de las cuales se dejara constancia en el acta.

Articulo 10. Tramites de impedimentos y conflictos de interés': A efecto de
garantizas los principios de imparcialidad y autonomia en la adopcnon de decisiones, a los
miembros del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, les serd aplicables las causales
de impedimento y recusacién previstas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, el
articulo 141 de la Ley 1564 de 2012 y el articulo 40 de la Ley 734 de 2002 - Codxgo ?
Disciplinario Unico - o normas que lo modifiquen o sustituyan, y demds ‘normas -
concordantes, a destacar las siguientes:

1. Cuando algin miembro del Comité de Conciliacién tenga’ interés particular o ‘
directo en la regulacién, gestién, control, decision o proceso; o lo tuviere su -
cényuge, compafiero (a) permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto -
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio (s) de
hecho o de derecho.

2. Cuando el interés general, propio de la funcién puablica, entren en conﬂlcto con un -
interés particular y directo del funcionario. ;

3. Haber sido recomendado por las partes del proceso, su representante o] apoderado :
(a), para llegar al cargo que ocupa el funcionario (a)

* El Decreto 4085 de 2011, articulo 17 sefiala como una de las funciones de la Direccién de Defensa Juridica
de la ANDIJE la de “Emitir concepto a solicitud del jefe del organismo respecto.de las inhabilidades e
incompatibilidades de los miembros del comité de conciliacion cuando a ello hubiere Tugar.” (num.15)
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4. Que algin miembro del de Comité de Conciliacién, su cényuge o compafiero (a) o
alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, o su socio (s) de hecho o de derecho, haya conocido del
proceso en instancia anterior.

5. Que algun miembro del Comité, su cényuge o alguno de sus parientes dentro del
cuarto grado. de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, haya sido
guardador del cualquiera de las partes. :

6. Existir pleito pendiente entre algin miembro del Comité de Conciliacién, su
cényuge o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, con cualquiera de las partes, su representante
0 apoderado (a).

- Paragrafo 1. Si alguno de los integrantes del Comité de Conciliacién de la E.S.E.

Hospital Departamental Tomds Uribe Uribe se encuentra incurso en alguna de las

~ causales de impedimento a que se refieren los numerales anteriores, o las demas que la

~Ley sefiale, o fuese recusado, deberd informarlo al Comité de Conciliacién, previo a la

- iniciacién de la deliberaciéon del respectivo asunto sometido a consideracion,
manifestando en forma clara las razones del impedimento.

 Paragrafo 2. Al inicio de la sesién, los demdas miembros del Comité de Conciliacién
- decidiran por mayoria simple sobre la procedencia o no de la causal de impedimento o de
recusacion y de ello se dejard constancia en el acta respectiva. En caso de aceptarse el
impedimento o la recusacion, el miembro deberd retirarse del recinto mientras se discute
- sobre el asunto respecto del cual se declard impedido o fue recusado y el Comité
- sesionara con los demés miembros.

Paragrafo 3. Si se admitiere la causal de impedimento o recusacién, el Presidente del
~ Comité podré designar de los agremiados de la entidad, miembros ad-hoc para remplazar
a quien se haya declarado impedido o recusado, los cuales deberdn ser de novel directivo
o asesor. Cuando esté actuando el delegado del Gerente, queda comprendida en dicha
- delegacion la facultad de designar a los integrantes ah-hoc. La designacion que se
~ efectlie debe quedar por escrito en el acta.

- Paragrafo 4. En caso de existir presuntas inhabilidades e incompatibilidades entre los
- miembros del Comité de Conciliacién, la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
podrd emitir un concepto esclareciendo la situacién, a solicitud del representante legal de
" la E.S.E. Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe.
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Articulo 11. Tramite de proposiciones. Las recomendaciones contenidas en informes
técnico juridicos presentados por funcionarios y/o apoderados, ‘se tramitardn como
proposiciones para su deliberacién y votacién.

Los integrantes e invitados permanentes y los invitados ocasionales en la sesién del
Comité de Conciliacién, podran presentar proposiciones sustitutivas o aditivas.

Paragrafo. Mismo trémite se surtird para la adopcién del Reglamento del Comité de
Conciliaciéon y la adopcion de las lineas de defensa y politicas a cargo del Comlte de -
Conciliacion de la E.S.E. Hospital Departamental Tomdas Uribe Uribe. '

Articulo 12. Tramite de solicitudes de conciliacién. Presentada la peticién de
conciliacién ante la E.S.E. Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe, el Comité de
Conciliacién cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la
correspondiente decisiéon, la cual se comunicard en el curso“de la audiencia de -
conciliacion, aportando copia auténtica de la respectiva acta del Comité de Conciliacién o
certificacién en la que consten sus fundamentos. En caso de que la decisién no pueda ser -
adoptada por requerirse la solicitud de pruebas o conceptos a otras-entidades, el referido
término podra ser extendido atendiendo las circunstancias del caso, de lo cual se dejard
constancia en el acta respectiva. ‘

Paragrafo La E.S.E. Hospital Departamental Tomas Uribe Urlbe de Tulua publlcara en .
su pagina web las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios celebrados ante los
agentes del Ministerio PUblico, dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcion, con
miras a garantizar la publicidad y transparencia de los mismos.

CAPITULO IV. R R S
Elaboracion y presentacion de fichas tecnlcas e mformes

Articulo 13. Fichas técnicas. Para facilitar la presentacidén de los casos respectivos, el -
abogado que tenga a cargo la representacion del asunto materia de conciliacidn judicial o
prejudicial o de otro mecanismo alternativo de solucion de- confhc’cos o.del proceso -
judicial en el que se deba evaluar y estudiar para aprobacién la oferta de revocatoria
directa a la que se refiere el paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 de 2011, o el .
estudio de la procedencia de iniciar la accién de repeticién, debera agotar el trémite '
previo a su presentacidon y satisfacer los requisitos de forma y de contenido minimo, .
segun los lineamientos definidos por el Comité de Conciliacién en estas materias. -
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- Los abogados de la entidad para efectos de conceptuar sobre los anteriores asuntos,
~deberan tener en cuenta lo dispuesto en las Leyes 446 de 1998, 640 de 2001, 678 de
2001, 1437 de 2011, 1564 de 2012, el Decreto 1069 de 2015, las normas que las
- modifiquen o sustituyan, asi como las demds disposiciones legales y reglamentarias que
© sean aplicables al caso.

- Articulo 14. Objetivo de las fichas técnicas. Todos los asuntos que deban ser
- presentados a consideracién del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial para analisis
- deben hacerse mediante las fichas técnicas del Comité de Conciliacién de la E.S.E.
- Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulud, donde se realizara:

Identificacién del caso.

Estudio de la procedencia o no de la conciliacién.

Estudio para determinar la procedencia de la accién de repeticion.

Concepto del apoderado responsable sobre la no viabilidad de los llamamientos en
garantia de los servidores publicos, agremiaciones y/o personas juridicas
prestatarias de:servicios, en procesos de indemnizacién de perjuicios.

ERENES

. Paragrafo. El apoderado deberd enviar la ficha diligenciada por medio magnético o al
correo electrénico de quien ejerza la Secretaria Técnica del Comité y solicitard su
" inclusién en la agenda.

Articulo 15. Fichas técnicas en materia de conciliacién. Para facilitar la
. presentacién de los casos respectivos, el apoderado que tenga a cargo la representacion
~ del asunto en materia de conciliacién judicial o extrajudicial, deber3 agotar el tramite
previo a su presentacién y satisfacer los requisitos de forma y de contenido minimos,
- conceptuando si se adopta o no la conciliacién, para lo cual debe tener en cuenta las
- disposiciones legales y reglamentarias que sean aplicables al caso. La ficha técnica
- debera contener como minimo:

1. Identificacion del asunto objeto a conciliar indicando las partes, el tipo de accion,
la radicacion y el despacho judicial donde obra el proceso (si aplica)

Estudio de la procedencia de la conciliacién y la competencia.

Descripcién de las pretensiones y hecho o antecedentes objeto de la controversia.
Anélisis de caducidad y verificacién de requerimientos formales.

Argumentos técnicos y juridicos aportados por el drea especializada respectiva asi
como también el soporte probatorio del caso.

La jurisprudencia o precedentes judiciales aplicables al caso.

uihwnN
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7. La evaluacion del riesgo o probabilidad de pérdida dei proceso.
8. Posicidn del apoderado frente a las pretensiones y su recomendaCIon sustentada
sobre la procedencia 0 no de la conciliacion. :

La secretarfa técnica revisard que las fichas cumplan con los parémetros establecidos en
el presente reglamento. En el evento en que la ficha no cumpla con dichos parametros, la
Secretaria Técnica solicitaréd al respectivo abogado la adicidon, complementacién o
correccién de la misma. El abogado deberd efectuar los ajustes o correcciones de
acuerdo con las observaciones formuladas y dentro del término otorgado..

Paragrafo 1. Antes del inicio de cada sesidon, la ficha técnica con. el caso que se

sometera a estudio deberd ser diligenciada y enviada por el abogado responsable de la -
misma, incluyendo las correcciones que le hayan sido solicitadas por el Secretario
Técnico. Cumplido lo anterior, la ficha sera remitida a los otros miembros del Comité por
lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacion a la celebracién de la respectiva sesion
para que conozca el tema a conciliar. La calidad, integridad, veraCIdad y fidelidad de la -
informacioén y de los hechos consignados en las respectivas ﬂchas son responsabmdad del -
abogado que tiene a su cargo el asunto.

Paragrafo 2. En caso de deficiencias probatorias y si se necesitan documentos y
soportes distintos a los obrantes en el expediente para el analisis de cada casi, quien -
ejerza la Secretaria Técnica informaré al Comité y requerird a las dependencias de la -
entidad de acuerdo a la solicitud escrita proyectada por el apodérado designado. Las -
dependencias daran atencién inmediata al requerimiento Y deberan gestlonar y remitir lo -
que corresponda.

Articulo 16. Fichas técnicas en materia de repeticion. Para facilitar la presentacién -
de los casos respectlvos el abogado que tenga a cargo la mvestlgacmn sobre la
procedencia de la accion de repeticion, debera elaborar la: ficha técnica de repeticion y '
presentarla al Comité de Conciliacion.

La ficha técnica debera contener:

1. Identificaciéon del asunto, indicando los datos de los presuntos responsables, la -
fecha del Comité de Conciliacién, antecedentes del proceso de responsabilidad
(tipo de proceso, radicacién y el despacho judicial donde obra el proceso y las -
partes que en él intervinieron). '

. Pretensiones.

. Descripcién de los hechos o antecedentes motivo central de la condena

wWN
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4. Caducidad y verificaciéon de requerimientos formales.

5. Decisién en cada una de las instancias.

6. Orden de pago vinculado al proceso. :

7. Descripcién de las funciones de los funcionarios examinados y de la conducta que
dio origen al proceso de responsabilidad.

8. Calificacién judicial de la conducta de la administracién.

9. Anadlisis y procedencia de la accién de repeticién (andlisis de la conducta de los

funcionarios)
10.Observaciones adicionales.
11.Recomendaciones. °

Articulo 17. Soporte de Informes - Control de resultados. Los apoderados de la
; E.S.E. Hospital Departamental Tomds Uribe Uribe de Tulud que tengan a su cargo los
~ respectivos asuntos judiciales y/o extrajudiciales, dentro de los primeros cinco (05) dias
. habiles del mes de junio vy diciembre de cada afio, deberdn remitir al Secretario Técnico
~un informe detallado, ' -debidamente soportado, del resultado de las respectivas
~audiencias que se tramitaron en el periodo inmediatamente anterior, el estudio de la
' posibilidad de adelantar la acciéon de repeticidn y si se dio inicio a alguna accidn.

- Los apoderados allegaran adjunto a sus informes una copia de la diligencia y del auto
que aprobd o improbd la respectiva conciliacion.

~Articulo 18. Informes sobre el estudio de procedencia de llamamientos en
- garantia con fines de repeticién. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de
_la Ley 678 de 2001, en concordancia con el articulo 2.2.4.3.1.2.13 del Decreto 1069 de
- 2015, o las normas que los modifiquen o sustituyan, los apoderados de la E.S.E. Hospital
- Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulud, deberdn presentar informe al Comité de
- Conciliacién para que éste determine la procedencia del llamamiento en garantia con
- fines de repeticién en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial. Lo anterior,
sin perjuicio de la obligacién contenida en el articulo 28.

Articulo 19. Informes de gestion del comité de conciliacién. Con el propésito de
;- dar cumplimiento al numeral 3 del articulo 2.2.4.3.1.2.6 del Decreto 1069 de 2015, o la

~ norma que lo modifique o sustituya, el Secretario Técnico del Comité debera preparar un
- informe de la gestion del Comité y de la ejecucién de sus decisiones, que sera entregado
~al al Representante Legal de la E.S.E. Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe o su
delegado y a los miembros permanentes del Comité de Conciliacién cada seis (06)
meses.

. WEB: www.hospitaltomasuribe.gov.co
\i.‘\ iuridica@hospitaltomasuribe.gov.co
. \\\ Calle 27, Carrera 39 Esquina, CP 763021. PBX 231 7333 Ext 103 K

Tulud, Valle del Cauca, Colombia

8
“

N



ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE URIBE DE TULUA
Empresa Social del Estado
NIT. 891.901.158-4

150 8001

hicontes

' SC-CERS572768

RESOLUCION NO. 801
(DE 04 DE DICIEMBRE DE 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION NO. 346 DEL 10 DE ABRIL
DE 2019, SE DISPONE EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACI()N Y
DEFENSA JUDICIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE

URIBE DE TULUA Y SE ADOPTA SU REGLAMENTO INTERNO '

Articulo 20. Informes sobre repeticiéon y Ilamamlento en garantla. Dando
cumplimiento al articulo 28 del Decreto 1716 de 2009, en los meses de junio y
diciembre, se remitird a la Direccidon de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del .
Interior y de Justicia un reporte que debera contener como mlmmo la siguiente
informacion:

1. Nimero de casos sometidos a estudio en el semestre correspondiente, y la = |

indicacion de la decision adoptada por el Comité de Conciliacién o por el Gerente °
de la E.S.E., segln el caso; '

2. NUmero de acciones de repeticidn iniciadas durante el semestre correspondiente y -

la descripcion completa del proceso de responsabilidad que les dio origen, en =

especial, indicando el valor del pago efectuado por la entidad;

3. Numero de acciones de repeticion culminadas mediante sentencia, el sentido de la
decision y el valor de la condena en contra del funcionario si fuere el caso;

4. Nimero de acciones de repeticién culminadas mediante conciliacién con
descripcién del acuerdo logrado; ‘

5. Nimero de condenas y de concmacxones por repeticion pagadas a la entidad y su -
correspondiente valor;

6. Numero de llamamientos en garantia y de fallos sobre eIlos mdlcando el sentido de
la decision.

CAPITULO V.
Secretaria Técnica, actas y certificaciones

Articulo 21. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién serd -
ejercida por un profesional del Derecho de la Secretaria Juridica de la E.S.E. Hospital =
Departamental Tomas Uribe Uribe, quien tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesion del Comité de Conciliacion.
2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas: por. el Comite de
Conciliacién. R T .
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3. Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucién de sus decisiones,
que serd entregado al Representante Legal de la E.S.E. Hospital Departamental
Tomas Uribe Uribe y a los miembros del Comité de Conciliacién cada seis (06)
meses. ,

4. Someter a consideracidn del Comité de Conciliacién la informacion que éste
requiera para la formulacién y disefio de politicas de prevencién del dafio
antijuridico y de defensa judicial, asi como las directrices institucionales de
conciliacién de la entidad.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Plblico ante la Jurisdiccidn
de lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el Comité adopte
respecto de la procedencia o no de iniciar acciones de repeticién.

6. Presentar al Comité la propuesta del plan de accién anual del Comité de
Conciliacion para su aprobacion en los términos que establezca la entidad para la
formulacién del respectivo Plan Institucional. Las oficinas de planeacién y de
control interno’de-la entidad, o quien haga sus veces, en cumplimiento de las
funciones de asesoria que le compete, estdn llamados a brindar el apoyo técnico y
el acompafiamiento que se requiera para tal efecto.

7. Las demas que le sean asignadas por el Comité de Conciliacién.

- Articulo 22. Elaboracién y suscripcién de actas. Las actas serdn elaboradas por el
- Secretario Técnico del Comité de Conciliacién, quien deberd dejar constancia de las
- deliberaciones y decisiones adoptadas por los miembros permanentes, y serdn suscritas
- por todos y cada uno de los asistentes al Comité de Conciliacién, previa lectura que el
. Secretario Técnico dard a las mismas.

Las actas deberdn tener una numeracién consecutiva, la cual estard a cargo de la
- Secretarfa Técnica del Comité de Conciliacién. Las fichas técnicas, presentaciones,

informes y todos los soportes documentales presentados para el estudio del Comité de

Conciliacion en cada sesién hacen parte integral de las respectivas actas.

Paragrafo. Las solicitudes de copias auténticas de las actas del Comité de Conciliacién

- serdn atendidas por el Secretario Técnico.

~ Articulo 23. Certificaciones. La decisién sobre la procedencia de la conciliacién o de
- cualquier otro “mecanismo alternativo de solucién de conflictos, del pacto de

cumplimiento, la accién de repeticién o del llamamiento en garantia con fines de
repeticion o la oferta de revocatoria de un acto administrativo de conformidad con el
paragrafo del articulo 95 de la ley 1437 de 2011, se consignara en la respectiva acta del

- Comité de Conciliacién, segun lo establecido en el articulo 22 del presente Reglamento y
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se certificara por parte del Secretario Técnico, para su presentaCIon en e! Despacho que -
corresponda por parte del apoderado de la entidad.

Articulo 24. Archivos del Comité de conciliacién y de su Secretaria Técnica. El
archivo del Comité de Conciliacién y el de su Secretaria Técnica reposardn en el archivo

de la Oficina Asesora Juridica de la E.S.E. Hospital Departamental Tomas Ur:be Uribe de
Tulua. , /

Para el acceso a la informacion, los interesados deberan revisar el procedimiento de .
préstamo y consulta de documentos y solicitar autorizacién a la Secretaria Técnica, quien
dard las instrucciones respectivas al funcionario responsable del archivo, quien deberd
revisar que los documentos sean devueltos integramente. '

El archivo fisico de que tratan los incisos anteriores, deberd reposar también de forma

integra en medio magnético en la nube dispuesta por la Oficina Asesora Juridica del -

Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe para estos fines.

CAPITULO VI. C
Prevencion del dafio antijuridico. .

Articulo 25. Politica de prevencion del dafio antijuridico. Sin perjuicio de las deméas
funciones encomendadas al Comité de Conciliacién, éste deberd reunirse un dia en la
Ultima sesidon ordinaria de los meses de junio y diciembre de cada afio, con el objeto de :
proponer los correctivos que se estimen necesarios para prevenir la causacion de los -
dafios antijuridicos con fundamento en los cuales se ha visto ‘condenada la E.S.E. _
Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulud, o en los procesos que haya

decidido conciliar o se haya acudido a otro mecanismo de solucién de conflictos previsto '
en la Ley; para tal propdsito el Secretario Técnico presentard un informe al Comité de las
demandas y sentencias presentadas y notificadas en el semestre respectivo.

Lo anterior en el evento en que se hayan presentado condenas, conciliaciones o

soluciones en el marco de otros mecanismos alternativos de squcnon de conflictos -
durante el periodo.

Articulo 26. Indicador de gestion. De conformidad con lo- dispUesto‘ en el articulo ‘-
2.2.4.3.1.2.7 del Decreto Nacional 1069 de 2015, Ila prevencion del dafio
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- antijuridico sera considerada como un indicador de gestidn y con fundamento en él se
asignaran las responsabilidades al interior de la entidad.

- Articulo 27. Desarrollo de la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico y
- Defensa Judicial. EI Comité de Conciliacién de la E.S.E. Hospital Departamental Tomas
- Uribe Uribe de Tulua a través de la Resolucién No. 800 del 04 de diciembre de 2020,
- establece las politicas de Prevencién del dafio antijuridico y lineas defensa judicial, como
~ mecanismo para su ejecucién.

CAPITULO VII.
De la Accion de Repeticiéon

Articulo 28. De La Accién de Repeticién. El Comité de Conciliacion de la E.S.E.
' Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe de Tuluid deberd realizar los estudios
- pertinentes para determinar la procedencia de la accién de repeticion.

~Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la Ultima

cuota efectuado por la E.S.E. de una conciliacién, condena o de cualquier otro crédito
~surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, deberd remitir el
- acto administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacién, para que en un término
_ No superior a cuatro (4) meses se adopte la decisién motivada de iniciar o no el proceso
. de repeticién y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte
- procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la decision.

. Paragrafo. La Oficina de Control Interno de la E.S.E. Hospital Departamental Tomas

Uribe Uribe de Tulud; o quien hada sus veces, deberd verificar el cumplimiento de las
- obligaciones contenidas en este articulo.

CAPITULO II.
DISPOSICIONES FINALES

" ARTicuLO QUINTO : COMUNICACION. La presente Resolucidén se comunicara
a través de la pagina Web de la E.S.E. Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe - en la
pestafia de Transparencia.
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ARTICULO SEXTO : VIGENCIA. La presente Resolucidn rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga la Resolucion No. 346 del 10 de abril de 2019.

Dada en la ciudad de Tulua, Valle del Cauca a los cuatro (04) dlas del mes de diciembre '
de dos mil veinte (2020) T

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

7

FELIPE JOSE TINOCO'ZAPATA
Gerente - E.S.E HDTUU.
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