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RENDICION oe CUENTAS
Vigencia 2022

Preguntas y

Cierre de la
Rendicidon de

Respuestas

Cuentas 2022

71 Plataforma Estratégica Institucional A (8 Humanizacion rlS. Seguimiento Plan de Desarrollo
2. Portafolio de Servicios 9. Responsabilidad Social 16. Procesos Juridicos
3. Informe de Epidemiologia 10. Programa PEVSI 17. Contratacion
4. Docencia - Servicio 11. Gestion Ambiental 18. Proyectos de Gestion e Inversion
5. Investigacion 12. Informe Estadistico 19. Gestion de la Tecnologia
6. Atencion Centrada en el Usuario 13. Informacién Financiera 20. IAMII

7. Experiencia del Paciente y | 14. Cartera | 21. Brigada de Emergencias
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ks INFORME DE GESTION

U GERENCIAL
U VIGENCIA 2022

Tomés Unbe Uribe

Adquisicion y puesta Apertura del servicio Modernizacién de las
de en marcha de de Unidad de Ambulancias
nuevas tecnologias cuidados intermedios Medicalizadas - TAM
biomédica pediatrica
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Fortalecimiento de _PUESt? en
las competencias del fU"Elﬂnamlent‘u del
personal a través de Aula Educativa

formacion continua H“?F_"tala"a €n EII
servicio de pediatria
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Acompafamiento a
Hospitales para la Construccion del
implementacién y/o Auditorio
fortalecimiento del sistema “R "
Gestion de |a Calidad Agnra
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ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE URIBE DE TULUA
MAPA DE PROCESOS

SEGURIDAD DEL PACIENTE
MACROPROCESQS DE DIRECCIONAMIENTO Y CONTROL

DIRECCIONAMIENTO GESTION DE LA CONTROL
ESTRATEGICO CALIDAD INTEGRAL

MACROPROGESOS MISIONALES
|
GESTION DEL

CONOCIMIENTS
E INNOVACION

GESTION GESTIGN APCYO APOYD

AMBULATORIA HOSPITALARIA DIAGHOSTICO

>

MACROPROCESOS DE APOYD

TERAPEUTICO

S00531

TECNOLOGIA

GESTION DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

GESTION DE GESTION DE
TALENTO RECURSOS
HUMAND Flsicos

GESTION
TECNOLOGIGA

GESTION
FINANCIER:A

DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

HUMANIZACION
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PLATAFORMA
ESTRATEGICA
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Tomas Uribe Uribe
A

INSTITUCIONAL

MISION

Brindar atencion integral apoyada en procesos de docencia, investigacion e innovacion,
con criterios de excelencia, humanizacion y gestion del riesgo, impactando positivamente
el Ambiente.

VISION

La E.S.E Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulua, en el afio 2024 sera uno
de los 10 mejores hospitales universitarios del Pais, integrado al modelo de red de
servicios de salud del Valle del Cauca, con talento humano comprometido con la
excelencia técnica, humanizacién y responsable con el ambiente y la gestidn del riesgo.
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Tomés Unbe Uribe

che Tdu

POLITICA HSEQ |

La ES.E Hospital Departamental Tomds Uribe Uribe de Tulud, se compromete desde el Direccionamiento Estratégico a
arientar su gestion en la prestacion de servicios de salud, centrada en sus usuarios vy erupos de interés, a traves de un equipo
humano competente y la gestion del conocimiento € innovacion, aseguranda la mejora continua, el cumplimiento de los
atributos de la calidad, la proteccion del medio ambiente, las condiciones de seguridad y salud del persanal, las requisitos
legales aplicables y otros requisitos, invelucrando las partes interesadas v generando resultados de impacte en salud.

Pilares Sistemno de Gestion de Calidad
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humarizada

SATISFACCION DEL i
PACIENTE / ACOMPANANTE
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ELIMINACION ¥/O DISMINUCION
DEL IMPACTO NEGATIVO PARA
EL MEDIO AMBIENTE
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e VALORES
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Integridad

\ Buenas

Practicas

Trabajo en / Liderazgo
Equipo

Valores Institucionales
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EJES ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES

Unidos Hacia
la Excelencia

Gestion del
conocimiento e
Innovacian
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Hospital Lider
y Competitivo
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Hos pital Bepartamentl
Tomas Uribe Uribe
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1 SCIHGE LIS MEJEHES

L e
Equipo Humano
rumbo al éxito

Ai Hospital Contigo,
sostenible y con
responsabilidad social
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PORTAFOLIO DE
SERVICIOS EN SALUD
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PORTAFOLIO

DE SERVICIOS
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A 2 consultorios para urgencias pediatricas
A 10 unidades de observacion pediatrica

| Internacion A 22 Camas para hospit.alizaci.c’)n pe_diétrica | s
'C General adultos A 12 camas de cuidado intensivo e intermedio pediatrico
'C General Pediatria A 5 cunas para atencion basica neonatal
' C Cuidado Intermedio adultos A 5 consultorios para atencion urgencias adulto
' C Cuidado Intensivo adultos A 109 unidades para observacion adulto
/ G Cuidado Intermedio Pediatrico A 115 camas para hospitalizacion adulto
G Cuidado Intensivo Pediatrico A 45 camas de cuidado intensivo e intermedio adulto
/ G ggﬁzggc'gésico o A 3 consultorios para atencion ginecobstétric
| ¢ A 21 camas de hospitalizacioén ginecobstétri

- | A 1 sala de partos
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PORTAFOLIO

DE SERVICIOS
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o 6gica A Cirugia de reafirmacion de género.

Cirugia General Laparoscopica
Cirugia Artroscopica |
Cirugia Gastrointestinal ;‘

uirargicos .

C Cirugl,a%eneralg | A 6 quiréfanos totalmente dotados

' C Cirugia Ginecoldgica ' A 20 unidades de recuperacion post quirirgica

| C Cirugia Maxilofacial A 2 equipos de laparoscopia

. G Cirugia Ortopedica A Central de esterilizacion con métodos a vapor y oxido

. C Cirugia Oftalmologica -

i . , etileno
C Otorrinolaringologia . : .
C Cirugia Pediatrica A Procedimientos d_e mediana y alta c_:omplejldqd d_e
C Cirugia Plastica y Estética ortopedia, neurocirugia, urologia, cirugia pediatrica,
G Cirugia Urologica cirugia plastica, cirugia general y ginecoldgica.
C Cirugia Laparoscopica
C
C
C
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Apoyo Diagnéstico y }/ _
I  Complementacion Terapeutica | N oaf Lgbor{;\to_rlo de )
| C Diagnéstico Cardiovascular | 100914 Electrodiagnosticoy Suefiog
; : . : C Consultas e Interconsultas : k
| C Endoscopia Digestiva B )2l Programas Institucionales
| G Laboratorio Clinico C Junta Médica Neumologia C Programa de Atencién EPOC
’ C Radiologia e Imagenes Intervencionista. C Programa de Cesacion de Tabgco
C Tomas de Muestras de Laboratorio C Laboratorio Pulmonar Clinica Antitabaco
Clinico C Espirometriao Curva de Flujo C Clinica de Hipertension Arterial
C Transfusién Sanguinea \éo'ume(;‘_lptredy Pos c E:Jilr:?;nda; e
By imaceltco ) C T(;(;? c(;(;Blr((n;ln{i:o?rrfjricidacb G Clinica de Roncopatia y Suefio
G Laboratorio de Patologia I Eanda C Deteccion Precoz del Cancer de Pulmdn
C Ultrasonido C Laboratorio de Rehabilitacion
C Terapia Respiratoria Cardiopulmonar
C Fisioterapia C Terapia de Rehabilitacion Pulmonar
C Fonoaudiologia y/o Terapia del C Terapia de Rehabilitacion Cardiaca
Lenguaje f
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Consulta Externa
Nutricidn y Dietética
Oftalmologia
Optometria
Ortopedia y/o
Traumatologia
Otorrinolaringologia
Pediatria
Psicologia
Psiquiatria
Urologia
Cirugia Plastica y Estética
Cardiologia Pediétrica
Neumologia Pediatrica
Neumologia Adulto
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PORTAFOLIO

DE SERVICIOS

Q000 0000000000

Consulta Externa
Anestesia
Cardiologia
Cirugia General
Cirugia Pediatrica
Dermatologia
Enfermeria
Gastroenterologia
Ginecobstetricia
Neurocirugia
Medicina Fisica y
Rehabilitacion
Medicina General
Medicina Interna
Neumologia
Cardiologia Adulto
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A 17 consultorios

A 2 salas para procedimientos

A Clinica de heridas

A Unica casa rosa con programas de Proteccion
especifica

A Vacunacion
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A Central de referencia y contrarreferenc
247
A 1 ambulancia para transporte basico

Traslado de

Pacientes i :
| C Transporte A 1 vehiculo para tran_spo_rte de paciente
/ Asistencial Basico A 3 ambulancias medicalizadas
- C Trasporte A Sistemas de comunicacion de alta
Asistencia tecnologia

Medicalizado Tripulacion con formacion en ACLS Y |
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Portafolio de
Servicios

De acuerdo a la necesidad
de los usuarios, con
servicios de mediana y
algunos de alta
complejidad, salas de
gquirdfano, hospitalizacion,
sarvicio de urgencias,
consulta externa,
imagenologia, laboratorio,
servicios domiciliarios,
cardiologia no invasiva y
neumnoclogia
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PORTAFOLIO
DE SERVICIOS

Capacidad
Instalada

Ampliacién de camas,
equipos biomédicos,
incremento de personal
v adecuacidn fisica de
las areas con el fin de
mejorar |a calidad en |a
atencién de nuestros
usuarios.

Felipe o

TINOCO ZAPATA
ol EENEL L

Personal de
Salud y
Especialistas

Contamos con
especialistas y sub
especialidades de la mas
alta calidad

Contrato con
EAPB - EPS

Continuamos con
caontratacidn vigente con
Sanitas, Asmetsalud,
Famisanar, Compensar,
Emssanar, Cosmitet, 505,
PPL, a traveés de la
modalidad de prorroga a
los contratos.
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D Eventos de interés en salud publica segun mes
lU' de notificacion, Hospital Departamental Tomas
Uribe i 2022
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Eventos de Interes en Salud Publica

600
518

500

400

Rural: 194 Cabecera municipal: 1766 Centro poblado:72

At

1170 862

300

200

100

o

301
247
133 118 115 110 104 109 117
-IIIII- | - -
1

H Enero H Febrero H Marzo = Abril H Mayo H Junio

W Septiembre B Octubre H Noviembre M Diciembre

— 2 o, e
© M © EECPIRIE N : ;
Icontec lcontec é"’ y é ‘( @T ﬁ 030
v S > ANOS TINOCO ZAPATA
154 3001

150 14ca1 150 4200 '\'\:_ ‘/ é,'_zu'”( ';ﬂ..w'Tf,qE,%. O N LN L

L iaLRS BEEEN ERn T




D Notificacion de eventos de interes en
l'[Uﬁ salud, Hospital Departamental Tomas
Uribe 1 2022
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Evento No casos Frecuencia . z
IRA POR VIRUS NUEVO 1097 54,0 Ev_entos d(,e mt_eres _en salud
AGRESIONES POR ANIMALES POTENCIALMENTE publica segun ciclo vital y sexo,
TRANSMISORES DE RABIA 230 11,3 Hospital Departamental Tomas
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE LA VIOLENCIA DE -
GENERO E INTRAFAMILIAR 193 9,5 Uribe ¢ 2022
TUBERCULOSIS 55 2,7 CICLO VITAL Femenino | Masculino | Total general
MORBILIDAD MATERNA EXTREMA 48 2,4 —— .
e CUAD e 24 Primera infancia (0- 5afios)| 149 202 31
BAJO PESO AL NACER 42 21 Infancia (6 - 11 afios) 52 45 97
INTENTO DE SUICIDIO 40 2,0 , )
VIH/SIDA/MORTALIDAD POR SIDA 37 1,8 Adolescencia (12 - 17 afios) | 120 33 153
DENGUE 29 14 Juventud (18 - 26 afios) 290 126 416
(T)TtR?s EVEI\IITOS 2201332 11(?650 Adultez (27 - 59 afios) 392 280 672
otal genera ; ~
: — : Vejez (60 afios y mas) 167 176 343
Fuente: Sivigila HDTUU 2022
Total general 1170 862 2032

e
Fuente: Sivigila HDTUU 2022
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Eventos de interés en salud publica

segun régimen en salud, Hospital
Departamental Tomas Uribe i 2022
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Tomas Uribe Uribe
A

Eventos de interés en salud publica segun
Municipio de residencia, Hospital
Departamental Tomas Uribe 2022

Aseguramiento Casos Frecuencia

Municipio Residencia Casos Frecuencia Subsidiado 1024 50
DL Lz B2 Contributivo 798 39
SuALAGRANDE 48 2 xcepoion 146

’ N r 4 4
a4 p
TRUJILLO 26 1,3 eterminado
SEVILLA 18 0,9 Especial > 0
CAICEDONIA 14 0,7 Total general
CARTAGO 13 0 6 Fuente: Sivigila HDTUU 2022
SAN PEDRO 13 0,6
ZARZAL 13 0,6
LA UNION 11 0,5
OTROS 102 5,0

Total general 100,0
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SERVICIO
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U Inatitucidén de Educacién Superior
&) UCEVA.
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Unidad Central del Valle del Cauca

s

Universidad Central del
Valle Programa de Medicina
Programa de Enfermeria

»

preanona) @ e

Fundacion Universitaria del Area Andina

Universidad Libre
Fundaciéon Universitaria de Area Especializacién en
Andina

Fisioterapia

Enfermeria

Tecnologia en Radiologia

Instrumentacion Quirdrgica

Dermatologia

W1 Universidad del Valle J§ universidad de valie

Pregrado en psicologia
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CONVENIOS
INSTITUTOS TECNICOS

Centro Nacional de
c E NAL @ Capacitacion Laboral
CENTRO NACIONAL DE CAPACITACION LABORAI

Auxiliar de enfermeria
Auxiliar en servicios
farmacéuticos
Administrativo en salud

Corporacion
Latinoamericana

de estudios

Auxiliar de enfermeria
Auxiliar administrativo en
salud

Auxiliar en servicios
farmacéuticos

CORPORACION

LATINO :
AMERICANA

DE E<

Taller Odontolégico de
Mecanica Dental
Auxiliar de enfermeria
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LOGROS
DOCENCIA SERVICIO

Generacion de nuevos espacios de bienestar estudiantil

Se certificaron 38 funcionarios de la ESE en Diplomado de Docencia
Universitariay 15 en Servicios Farmacéuticos

Se realizan 6 cuentas de cobro por un valor de $301.902.883, fondos que
fueron invertidos en capacitacion para los funcionarios de la E.S.E.

Por contraprestacion de convenios Docencia-Servicio, se benefician
Funcionarios: 1 beca en pos grado y 4 media beca en pre grado

Se alcanza un nivel de satisfaccion del 97% entre los estudiantes

Se ejecuto proceso de induccion general para practica formativaa 842
estudiantes y 4 residentes de dermatologia
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INVESTIGACION
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Reconocimiento de
SAMESO

Se logré el reconocimiento en categoria C del grupo de investigacion SAMESO
(Salud, Medicina y Sociedad) en la convocatoria nacional para el reconocimiento y

medicion de grupos de investigacion, desarrollo tecnolégico o innovacion de
octubre 2021, del Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion

GRUPO
CODIGO DE iNsTiTuciones | CRUPO | \uecrimo | CLASIFICA-
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